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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Huévar (personal laboral).
Expediente: 41/01/0155/2020.

Fecha: 17 de febrero de 2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Rafael Garcia Sanguino.

Codigo 41002972011993.

Visto el convenio colectivo del Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (codigo 41002972011993), suscrito por la referida entidad
y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia para los afios 2020-2021 y 2022.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad», seran
objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales
los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» num. 143,
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febre-
ro, en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por Decreto 115/2020,
de 8 de septiembre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 10 de septiembre de 2020).

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el convenio colectivo del Ayuntamiento de Hu'wvar del Aljarafe (codigo 41002972011993), sus-
crito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia para los afos 2020-2021 y 2022.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 17 de febrero de 2021.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE (SEVILLA)

TiTULO PRELIMINAR: «DISPOSICIONES GENERALES»
Capitulo 1.° Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivos:

El presente convenio colectivo tiene como objetivo principal la regulacion de las condiciones econdmicas, productivas, sociales
y de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, (Sevilla).

En ¢l quedara regulado en consecuencia: la organizacion del trabajo, los derechos del personal (condiciones econdémicas y
sociales), los deberes e incompatibilidades del mismo, asi como su régimen disciplinario.

Articulo 2. Ambito personal:

Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion al personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento,
sea cual sea su situacion.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio, en lo referente a «Oferta de Empleo Publica y cobertura de
vacantes», aquel personal que, por razones de urgencia y/o del servicio, y cuya contratacion sea igual o inferior a seis meses, se vea
precisado a contratar el Ayuntamiento, sin necesidad de que dicho puesto tenga que estar recogido en la correspondiente Oferta de
Empleo Publica anual, siendo competencia exclusiva, en lo anteriormente excluido y en todos sus aspectos, del propio Ayuntamiento.

No obstante, respetara, salvo cuando la urgencia de la contratacion lo impida, los principios de mérito, igualdad y legalidad,
dando cuenta ademas a la representacion de los trabajadores de dichas contrataciones.

El presente convenio no sera aplicable en ningtin aspecto al personal laboral, contratado en funcioén de acuerdo con diversos
Organismos Publicos para la realizacion de determinadas tareas especificas, siempre que la normativa que les sea aplicable pueda
considerarse mas favorable. No obstante, les sera de aplicacion este convenio en aquellos aspectos que les resulten mas beneficiosos
que la normativa inicialmente a aplicar, excepto en los conceptos retributivos que les seran de aplicacion los de los correspondientes
a cada programa.

Articulo 3. Ambito funcional:

Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion al conjunto de actividades y servicios realizadas por el Ayun-
tamiento, en tanto en cuanto afecte al personal del mismo.
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Articulo 4. Ambito territorial:
El presente convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe.

Articulo 5. Ambito temporal:

El presente convenio se suscribe para los afios 2020, 2021 y 2022 Entrara en vigor una vez aprobado el mismo y cumplido los
tramites legales necesarios.

Con independencia de lo anteriormente dispuesto, surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2020, teniendo una vigencia de tres
afios, transcurrido los cuales, se procedera a la revision o reposicion de aquellos articulos o parrafos que se consideren necesarios, y
siempre teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en materia retributiva.

Si llegado el dia 31 de diciembre del ano 2022, ninguna de las partes que suscriben este convenio formulan, con una antelacién
minima de 30 dias, denuncia expresa del mismo, solicitando revision o reposicion, se considerara automaticamente prorrogado de afio
en aflo, con el incremento en los conceptos econdmicos de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso,
norma que la sustituya.

Caso de que por alguna de las partes, y en el plazo legalmente establecido, se formularse denuncia del presente convenio, en
todas o algunas de sus partes, esto se comunicara por escrito a la otra parte, especificandose en el mismo que puntos son objetos de re-
vision o reposicion, siendo convocada al objeto, y por escrito, la Mesa General de Negociacién en un plazo maximo de 60 dias, una vez
finalizado el plazo de vigencia de dicho convenio, y quedando reflejado en el correspondiente orden del dia de la citacion la totalidad
de los puntos objetos de revision o reposicion, siendo los mismos los tnicos que seran objeto de negociacion.

Durante el periodo de nueva negociacion regira el convenio colectivo ya denunciado. El presente convenio permanecera en
vigor en cualquier caso hasta que se firme uno nuevo que lo mejore.
Articulo 6.  Comision paritaria:

Se constituira una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por los representantes legales del perso-
nal laboral, y los representantes designados por el Ayuntamiento.

Dicha Comision tendra la siguiente mision:

A) Velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes
dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

B) Velar por la fiel y puntual aplicacion de las ayudas, premios, anticipos reintegrables, cursos, dietas y demds indemnizaciones.
C) Cualquier otra que le encomiende las partes firmantes del presente convenio.

Esta Comision Paritaria sera creada de forma inmediata a partir de la aprobacion del presente convenio, reuniéndose, cuando asi
lo solicite alguna de las partes, en un plazo minimo de 10 dias y maximo de 20 dias a partir de la presentacion por escrito de la solicitud,
la cual ira dirigida al responsable de personal del Ayuntamiento, quien dara traslado de la misma al resto de miembros de dicha Comi-
sion, y debiendo ser citada con un plazo de 5 dias naturales de antelacion y adjuntandose propuesta por escrito de los asuntos a tratar.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado alguno(s) de sus preceptos por la jurisdiccion competente, estos seran nuevamente re-
dactados, conforme a derecho, quedando los demas vigentes, salvo que necesiten modificacion en virtud de sentencia emitida por el
Tribunal antes citado.

Articulo 8.  Garantia personal:

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean, para el personal, mas beneficiosas que las fijadas por el pre-
sente convenio, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan
en acuerdos posteriores.

TiTULO PRIMERO: «NORMAS SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO»
Capitulo 1.° Organizacion del trabajo

Articulo 9.  Organizacion del trabajo:

En lo concerniente a la organizacion del trabajo en este Ayuntamiento, se estara en todo momento en lo dispuesto en la legis-
lacion vigente al respecto.

En idénticos términos se estara en cuanto compete al Registro de Personal de la Entidad.

Articulo 10.  Clases de personal:
El personal al servicio del Ayuntamiento podra estar integrado por personal funcionario de carrera, personal eventual que des-
empefle puestos de confianza o asesoramiento especial, personal laboral y personal contratado en régimen de derecho laboral.

2. La plantilla y los puestos de trabajo de todo el personal de este Ayuntamiento se fijara anualmente a través del Presupuesto
de la Entidad y del catalogo de puestos de trabajo de la misma.

Articulo 11.  El catdlogo de puestos de trabajo:

1. La corporacion formulara anualmente, y la incluira en sus presupuestos correspondientes, la relacion de todos los puestos de traba-
jos existentes en su organizacion a través del Catalogo de Puestos de Trabajo, en los términos previstos al respecto en la legislacion vigente.

2. Para la elaboracion del catalogo de puestos de trabajo por parte de la corporacion, previamente se consultara y negociara con
los representantes del personal (funcionario y laboral), salvo en aquellas circunstancias o aspectos que afecten exclusivamente a las
potestades de organizacion del Ayuntamiento.

Articulo 12.  La oferta de empleo publico:

1. La corporacion aprobara y publicara junto con sus Presupuestos, cuando asi proceda, la Oferta de Empleo Publico para el
afio correspondiente y los criterios que reglamentariamente se establezcan en el desarrollo de la normativa basica estatal, para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo publico del resto de las Administraciones Publicas, y todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

2. Previo a su aprobacion y publicacion, procedera a la negociacion de la misma con los representantes de los trabajadores,
encargandose posteriormente la Comision Paritaria de velar por su correcta aplicacion.
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Capitulo 2.° Clasificacion del personal

Articulo 13.  Plantilla del personal:

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento aprobar anualmente, a través de su Presupuesto, la plantilla del personal de la entidad,
la cual debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a: personal funcionario de carrera, personal eventual y personal laboral.

2. La modificacion de la plantilla de personal de la entidad durante la vigencia de su Presupuesto, requerira el cumplimiento de
los tramites legales para la modificacion de aquél, y el que previamente se produzca la correspondiente negociacion de dicha modifica-
cidn con los representantes legales de los trabajadores.

3. Una vez aprobada la plantilla de personal, se remitira copia de la misma a la Administracion del Estado, a la comunidad
auténoma y a los representantes del personal, dentro del plazo de 30 dias desde su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion integra
en el «Boletin Oficialy de la provincia junto con el Presupuesto de la entidad.

4. Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se superen de forma continuada el crédito asignado por horas
extraordinarias anuales, la Corporacidn estard obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y racionalizacion del trabajo y a
proceder en consecuencia adoptando las medidas oportunas.

Articulo 14.  Clasificacion del personal:

1. Se entiende por personal laboral de la Entidad aquél incorporado a la misma por una relacion de servicio profesional y retri-
buido, regulado por el derecho laboral y el presente convenio, y que tiene el caracter o catalogacion de personal laboral de la Adminis-
tracion Local, y que puede ser clasificado en personal laboral indefinido y personal laboral contratado.

2. Mediante negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre el Ayuntamiento y los representantes del personal laboral,
se establecera el sistema de clasificacion profesional de dicho personal por medio de categorias o grupos profesionales, todo ello de
acuerdo con la legislacion vigente al respecto.

Articulo 15.  Grupo profesional:

1. Se establecen cinco grupos profesionales (A, B, C, D y E) en funcion de las correspondientes categorias profesionales y del
nivel de la titulaciéon académica exigida para su ingreso.

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, en E.S.O., Formacion Profesional de Primer Grado o equivalentes.
Grupo E. Certificado de Escolaridad.

2. De dichos grupos profesionales dependeran las retribuciones basicas asignadas a dicho personal laboral, siendo los mismos
los detallados en anexo 1.

Articulo 16.  Escala profesional y funciones:

1. El personal laboral queda integrado en las siguientes escalas: Técnica y de Servicios Especiales.

2. Perteneceran a la Escala Técnica del personal laboral, aquél que desarrolle tareas que son objeto de una carrera, para cuyo
ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o profesionales. En atencion al caracter y nivel de titu-
lacion exigido, dicho personal se dividira en: Técnicos Superiores, Técnicos Medios y Técnicos Auxiliares y, a su vez, cada clase podra
comprender distintas ramas y especialidades.

3. La Escala de Servicios Especiales se divide a su vez en: Personal de Cometidos Especiales y Personal de Oficio.

4. Quedan comprendidos en la clase de Personal de Cometidos Especiales aquél que realice tareas de caracter predominante-
mente no manual, en las diversas ramas o sectores de actuacion de la Corporacion referido a un determinado oficio, industria, o arte,
subdividiéndolas en categorias, segun el nivel de titulacion exigido.

5. Por su parte, se integran en la clase de Personal de Oficio, aquel que realiza tareas de caracter predominantemente manual
en los diversos sectores de actuacion de la Corporacion, referidas a un determinado oficio, industria o arte. Estos, a su vez, se clasifican
en: Encargados, Maestros, Oficiales, Ayudantes y Operarios.

Se entiende por Encargado al personal que tiene a su cuidado la buena marcha y mantenimiento de determinado sector de un
servicio.

Se entiende por Maestro al personal que con determinados conocimientos practicos gobierna y vigila cierto nimero de personal.

Se entiende por Oficial al personal que es practico en una materia o en un oficio manual en el que se desenvuelve con soltura,
manda y dirige a los dependientes de su ramo y sector, corrigiendo la realizacion de una faena que se efecttia bajo drdenes superiores.

Se entiende por Ayudante al personal obrero o trabajador manual que realiza, bajo la direccion de otros, trabajos, reparaciones
u obras de cualquier indole que requieren ciertos conocimientos practicos.

Se entiende por Operario al personal obrero o trabajador manual que realiza, bajo la direccion de otro, trabajos, reparaciones u
obras de cualquier indole que no requieren arte ni habilidad especial.

6. Aparte de lo expuesto en los apartados anteriores, asi como de lo dispuesto en la reglamentacion legalmente vigente, dicha
regulacion especifica para cada uno de los puestos de trabajo existentes en la Corporacion quedara reflejada en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico anual.

7. A cada escala, subescala y clase de personal le correspondera un grupo profesional determinado conforme a la titulacion
académica de ingreso exigida para el acceso a la misma, segtin lo dispuesto en la legislacion vigente.

8. La creacion de escalas, subescalas y clases de personal, y la clasificacion de los mismos dentro de cada una de ellas, se hara
por la corporacion de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y el presente acuerdo.

Capitulo 3.° Clasificacion de puestos de trabajo

Articulo 17.  Agrupacion de puestos de trabajo:

1. En cuanto a la agrupacion de puestos con referencia al personal laboral existente o que deba existir en la entidad, serd el que
se indica en el anexo I.
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Capitulo 4.° Oferta de empleo publico y cobertura de vacante
Articulo 18.  Cobertura de vacantes:

1. En todo lo referente a la Oferta de Empleo Publico y cobertura de vacantes (en cuanto a ingreso, seleccion, acceso, etc.) para
el personal laboral se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, debiendo la corporacion aprobar las correspondientes bases que
regiran la convocatoria y que previamente habran de negociar con los representantes de los trabajadores.

3. En los tribunales que se constituyan al objeto de la seleccion del personal laboral, habra necesariamente un representante
del personal laboral, con voz y voto, que necesariamente habra de pertenecer como minimo al grupo profesional al que pertenezca la
plaza objeto de seleccion.

Articulo 19.  Convocatorias:

1. Las convocatorias para proveer plazas de personal en la entidad seran siempre libres. No obstante, y con caracter general, se
reservara para la Promocion Interna en todas ellas un niimero determinado de plazas para el personal que reuna las condiciones exigi-
das, y siempre, de acuerdo a la legislacion vigente.

2. A tal efecto, y antes de aprobarse las correspondientes bases, se negociaran entre la corporacion, a través de su Alcalde-Pre-
sidente o de su Responsable de Personal, y los representantes del personal las plazas y puestos de trabajo que se reservaran para la
Promocion Interna y ajustada a la legislacion vigente, como se seiial6 anteriormente.

3. La publicacion de la Oferta de Empleo Publico, aprobada en el Presupuesto de la entidad, obliga a la corporacion a la convo-
catoria de las correspondientes pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes comprometidas en la misma.

4. Los procesos selectivos al respecto, han de regirse en todo momento a lo pactado y estipulado en cuanto a sistema escogido,
titulacion necesaria y numero de plazas reservadas a la promocion interna.

5. En los supuestos en que intervengan en el proceso selectivo la modalidad de concurso, el correspondiente baremo de méritos,
dado a conocer a los representantes del personal previamente, se acompanaran a las mentadas bases, adecuandose en todo momento a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 20.  Nombramientos y cursos de formacion inicial:

1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el periodo de practicas o el curso selectivo, aquellos quienes los
hubieran superado seran nombrados personal de plantilla, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupues-
tariamente, por el Presidente de la Corporacion de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, sin que, en
ningun caso, pueda aprobarse, ni declararse que han superado las pruebas selectivas, un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Los nombramientos necesariamente deberan ser publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El personal, una vez superadas las pruebas selectivas y producido el nombramiento del mismo como personal de plantilla,
si por parte de la Corporacion, y tras consulta con los representantes del personal, se considera conveniente y las circunstancias asi lo
permiten, llevara a cabo un curso de formacion inicial con institutos o escuelas de las distintas Administraciones Publicas o bien orga-
nizados por entidades privadas especializadas, al objeto de formarse con caracter eminentemente practico en las funciones concretas
que han de desempeiiar.

Capitulo 5.° Formacion profesional y cursos de perfeccionamiento

Articulo 21.  Formacion y perfeccionamiento:

1. La corporacion, consciente de la importancia de la formacion profesional y de los cursos de perfeccionamiento, y conside-
rando de vital trascendencia, de cara a la atencion al publico y la mejora del servicio, el que todo el personal, con mas de un afio de
antigiiedad, que de ella depende, gocen de la mayor cualificacion posible, potenciara dicha formacion y perfeccionamiento a través de
los Planes de estudios y formacion Continua de la Excma. Diputacion de Sevilla y/o el propio Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe,
estableciéndose, en este caso, la correspondiente consignacion presupuestaria. Se comprenderd, también en este capitulo, los cursos de
formacion impartidos por las centrales sindicales.

2. El personal tendra derecho a la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento. Cuando dichos cursos, ineludi-
blemente deban realizarse en régimen de plena dedicacion, y de manera excepcional, la corporacion podra conceder un permiso de
formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar dicho curso.

3. La informacion sobre los cursos a realizar se podra adquirir a través del encargado, designado por la corporacion, como
responsable de formacion (en este caso A.D.L.), asimismo como de recoger y tramitar las diferentes solicitudes.

4. El personal podra acceder a la realizacion de cualquier curso, respetandose en todo momento el principio de igualdad de
oportunidades y debiéndose hacer siempre publica la relacion de solicitantes que asistan a los mismos con anterioridad a la celebracion
de los mentados cursos.

5. En caso de cursos de formacion y perfeccionamiento no organizados por la entidad, el personal, previa autorizacion del De-
legado de Personal, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de sus
haberes. Dicha peticion debera realizarse con al menos 10 dias de antelacion a la realizacion del curso.

6. Igualmente la corporacion proveera las ayudas necesarias (becas de estudio, matriculas, dietas, gastos de desplazamiento y
manutencion), siempre que ello redunde en beneficio del servicio.

7. Las calificaciones y diplomas de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y seran tenidas en cuenta para la
Promocién Profesional.

8. Se considerara como jornada laboral, a todos los efectos, tanto el tiempo de asistencia a los cursos como el empleado en el
desplazamiento a los mismos.
Capitulo 6.° Tiempo de trabajo

Articulo 22.  Jornada laboral.
1. Se establece, con caracter general, una jornada laboral maxima de treinta y siete horas y media semanales para la totalidad
del personal del Ayuntamiento, realizada de forma continuada, de lunes a viernes, y turno de mafiana o tarde en funcion del servicio.

2. Queda exceptuado de dicha generalidad del personal sujeto a turno rotativo y/o nocturno, el cual quedara regulado mediante
acuerdo interno que se alcance entre el representante de este personal y el responsable de personal del Ayuntamiento.
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3. Alos efectos dispuestos en el apartado 22.2., el responsable de personal, negociara con los representantes legales del trabaja-
dor, la aplicacion especifica de dicha jornada laboral, teniéndose en cuenta en todo momento la no discriminacion, en cuanto a jornada
laboral, de un sector con respecto al otro.

4. Tendra consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas PM y las 6:00 horas AM del dia siguiente, per-
cibiendo el trabajador que realiza su jornada laboral, total o parcialmente en dicho régimen, el correspondiente plus de nocturnidad, en
funcion de las horas trabajadas, que se fije al respecto.

5. Se considerara trabajo rotativo aquel que se realice de forma que los trabajadores ocupen sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado. En todo
caso, se tendra en cuenta la rotaciéon de los mismos y el que ningun trabajador estard en un mismo turno dos semanas consecutivas,
salvo que exista adscripcion.

6. El personal tendra derecho a la adaptacion de su jornada laboral para la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con su puesto de trabajo, asi como en el caso de que se encuentre cursando estudios en centros oficiales, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

7. Para los afos 2020, 2021 y 2022, la jornada laboral para el personal laboral de servicios generales, queda establecida, de
forma continuada, de 8:00 AM a 15:00 PM, de lunes a viernes y los sabados de 10:00 AM a 12:30 PM. Desde el 1 de junio al 15 de
septiembre de cada aflo, ambos inclusive, la jornada laboral, para el personal laboral adscrito a servicios generales, se desarrollara de
lunes a viernes, de las 7:00 AM a las 13:30 PM.

Articulo 23.  Descanso diario:

1. La totalidad del personal tendra derecho a un descanso diario de treinta minutos dentro de su jornada laboral, computandose
el mismo como tiempo efectivo de trabajo diario y que se disfrutara segtin lo permita el servicio.

2. Para el personal laboral del departamento de oficinas generales, se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, turnos para
la realizacion del descanso diario, contemplandose éste desde las 10:30 horas de AM a las 11:00 horas de AM y desde las 11:00 horas
AM a las 11:30 horas AM.

Articulo 24.  Descanso semanal.

1. El personal del Ayuntamiento con caracter general, tendra derecho a disfrutar de un descanso semanal de 48 horas interrum-
pidas, preferentemente en sabado y domingo. Quedan excluidos de esta generalidad el personal sujeto a turno rotativo que tendra una
regulacion especifica en cada caso.

2. El personal sujeto a turno rotativo, quedara regulado a través del correspondiente calendario laboral mensual que sera elabo-
rado conjuntamente entre el responsable del servicio y el responsable de personal, quedando en todo momento cubierto plenamente al
servicio durante toda la semana, y pudiéndose disfrutar dicho descanso semanal entre semana y siempre que al menos se asegure a di-
cho personal el descanso semanal en dos domingo al mes. Por razones del servicio y del nimero de miembros de la plantilla afectados,
queda exceptuado de dicha regulacion el periodo vacacional, el cual tendra una regulacion especifica intentdndose en todo momento
satisfacer al personal pero sin desatenderse el servicio.

3. El personal que tenga que trabajar en jornada de descanso, le serd compensada ésta abonandose las horas realmente traba-
jadas como horas extraordinarias, bien con descanso doble compensatorio, o bien mediante acuerdo unilateral de gratificacion. Dicha
compensacion le serd hecha efectiva al personal en el plazo maximo del mes siguiente al de su realizacion.

Articulo 25.  Atencion al publico:

1. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, se establece con caracter general una atencion al publico, en las Depen-
dencias Municipales establecidas al respecto, de lunes a sabado, en los términos previstos y regulados en la misma y en el presente
convenio.

2. La atencion de lunes a viernes se realizara por el personal de Ventanilla Unica, desde las 9,00 horas AM a las 13,00 horas
PM del dia, ademas del horario de tarde complementario si asi se dispusiere. Los sabados se realizard desde las 10,00 horas AM a las
13,00 horas PM.

3. La atencion al publico de cualquier personal del Ayuntamiento se realizara de la forma mas educada posible, recordando que
estamos atendiendo a los ciudadanos del municipio y prestandole un servicio.

4. El personal, que no haya sido contratado especificamente, para prestar servicio los sabados, y que debido a esta atencion,
preste servicios los sabados tendra una compensacion econémica de 40 € por cada uno trabajado.

Articulo 26. Festivos:

1. El Calendario de dias festivos para el periodo de vigencia del presente Acuerdo sera anualmente el establecido, conforme a
lo dispuesto en la Ley, por las distintas Administraciones a través del Ministerio de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia y del propio Ayuntamiento.

2. Igualmente, y con caracter excepcional, y dada la raigambre de festivos que representan se acuerda permanecer cerrado al
publico los dias 24 y 31 de diciembre, cuando estos sean dias habiles, considerandolos como dias de libranza.

3. Aquel personal que trabaje en alguno de los festivos anteriormente establecidos, tendra derecho a que se les retribuyan las
horas realmente trabajadas como si fuesen horas extraordinarias o bien a su compensacion con descanso compensatorio doble, a elec-
cion del trabajador y en atencion siempre a las razones econdémicas de la Entidad y/o necesidades del servicio. Dicha compensacion le
sera efectiva al personal en el plazo maximo del mes siguiente al de su realizacion.

Capitulo 7. Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 27. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales reglamentarias seran fijadas en un periodo de 22 dias habiles, incrementados a razén de un dia adi-
cional al cumplir 15 afios prestados en este Ayuntamiento, un dia adicional al cumplir 20 afios prestados, un dia adicional al cumplir 25
afios prestados y un dia adicional al cumplir 30 afios prestados, con un limite de 4 dias adicionales. Estas se podran disfrutar de forma
continuada o bien en dos periodos, siendo el minimo de ellos de 15 dias naturales, y siempre comprendidas entre los meses de junio a
septiembre, salvo excepcion por razones de servicio. Necesariamente el periodo vacacional debera ser disfrutado dentro del afio natural
al que corresponde, no pudiendo ser acumuladas a periodos posteriores conforme a lo dispuesto en la jurisprudencia al respeto. Si por
razones del servicio éstas no pudieran ser disfrutadas dentro del afio natural al que corresponde, llegado el 31 de diciembre de dicho
afio, se podran disfrutar durante los meses de enero y febrero del siguiente afio.
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2. Durante el periodo correspondiente a las vacaciones anuales, el personal tendra derecho a percibir el 100% de los conceptos
salariales (tanto de basicas como de complementarias) que les tengan asignados y les correspondan por dicho periodo.

3. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del aflo de su nombramiento, la parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente desde la fecha de su ingreso hasta fin de aflo, o bien hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado, si éste ha de
producirse dentro del afio, a razon de dos dias y medio por mes trabajado.

4. El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo para el que fue
nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de las vacaciones que le corresponda o, en
su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Dicha liquidacion podra ser tanto positiva como negativa.

5. En caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado de las vacaciones que le corresponda,
tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. Si al inicio del periodo vacacional coincide con dia festivo o de descanso laboral, éstas comenzaran al dia siguiente habil.

7. Antes del 1 de abril de cada afio debera ser confeccionado por el responsable de personal y una representacion del personal
el Calendario Anual de Vacaciones, procurando en todo momento que las vacaciones concedidas complazcan al personal en cuanto
a la época de disfrute y que exista comun acuerdo entre ambas partes y como premisa fundamental atendiendo a las necesidades del
servicio. En caso de disconformidad, se procedera a la asignacion del turno de vacaciones segun criterio de antigiiedad y asegurandose
en todo momento que queden cubiertos la totalidad y necesidades del servicio.

8. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el numero de dias de
vacaciones que le corresponde disfrutar al personal dentro del afio.

9. Siala hora de comenzar algun miembro del personal su periodo vacacional se encuentra en situacion de baja por enfermedad
o accidente laboral, debidamente acreditada, dicho comienzo se retrasara hasta que el mismo cause alta.

10. Si durante el disfrute del periodo vacacional, algin miembro del personal incurriere en baja por incapacidad temporal, de-
bidamente acreditada, el tiempo que permanezca en dicha situacion no computara a efectos de tiempo vacacional, debiendo de ponerlo
en conocimiento del servicio, salvo imposibilidad manifiesta, a fin de poder disfrutar el resto de vacaciones dentro del afio natural una
vez obtenida el alta médica.

11. En ningln caso se tendra por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion de baja por enfermedad o ac-
cidente laboral del personal, termina el afio natural o causa baja definitiva sin haberlas disfrutado. Dado este caso habra que compensar
las vacaciones econdmicamente.

Articulo 28.  Permisos y licencias retribuidas.

1. El personal, avisando con la antelacién necesaria y suficiente, y justificindolo de forma adecuada, tendra derecho, en pro-
porcion a la duracion de su contrato, a los siguientes permisos y licencias retribuidas, por los motivos y tiempos que a continuacion se
detallan:

A) Por matrimonio, 16 dias naturales ampliables hasta un total de 30 dias naturales, siendo no retribuidos dicha ampliacion.

B) Por matrimonio de un familiar suyo o de su conyuge/pareja (hijos, hermanos, padres o nietos), 1 dia natural, el de la cele-
bracion del acto, si el mismo acontece en la provincia y 2 dias naturales si tiene lugar fuera de ella.

C) Por embarazo o alumbramiento, el personal tendra derecho a 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple a 18
semanas. Dicho periodo se distribuira a opcion de la parte interesada siempre que al menos 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la madre y el padre trabajen ambos, aquella, al iniciarse el periodo de licencia
por embarazo y alumbramiento, podra optar por que el padre disfrute de hasta 4 semanas de dicha licencia, siempre que
¢éstas sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Igual consideracion, a lo anteriormente expuesto en el apartado 28.1.c, hemos de hacer en el supuesto de interrupcion del
embarazo, sea voluntario o no.

D) Por nacimiento de un hijo, el conyuge tendra derecho a 8 semanas de permiso, pasando éstas a 12 semanas a partir del 1
de enero de 2020 y a 16 semanas a partir de primeros de 2021.

E) Por adopcion de un menor de 12 meses, el personal tendra derecho a un permiso de 12 semanas contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. A partir del 1 de enero de 2020 el permiso tendra una duracion
de 16 semanas. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen los dos, ambos podran ejercitar este derecho, siendo de
obligado cumplimiento el disfrute continuado de las primeras 6 semanas a jornada completa.

F) Por motivo de lactancia de un menor a 1 afo, el personal tendra derecho a una ausencia de su puesto de trabajo de 1 hora
diaria. Este periodo de ausencia podra dividirse en dos fracciones o bien se podra optar por una reduccion de la jornada
laboral, al comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este derecho no se tendra caso de que la madre no trabaje, y,
en el supuesto de que ambos trabajen, solo podra hacer uso del mismo uno cualquiera de los dos. En el supuesto de parto
multiple, dicho periodo se multiplicara por el numero de lactantes.

G) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o algiin disminuido fisico o psi-
quico que no desempeile actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada laboral entre 1/8 y 2 de la
misma con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

H) Por intervencion quirtrgica, o que requiera hospitalizacion del conyuge, pareja de hecho o compaiiera/o cuya convivencia
sea superior a un afio, y/o familiares de hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, el personal tendra derecho a dis-
frutar de un permiso equivalente a los dias que dure la hospitalizacion, hasta un maximo de 6 dias naturales.

I) Por fallecimiento de un familiar (ascendientes, descendientes o hermanos), hasta el segundo grado, de tipo consanguineo,
el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de 4 dias naturales. Caso de tratarse de un tio o familiar por afinidad,
el permiso a disfrutar serd de 2 dias naturales. Si el fallecido/a es el/la conyuge/pareja, el permiso sera de 7 dias naturales.

J)  Por traslado del domicilio habitual, el personal tendra derecho a 1 dia natural caso de ser en la propia localidad y 2 dias
naturales si es fuera de la misma.
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K) El personal que curse estudios en centros de ensefianzas regladas o bien participe en oposiciones, tendra derecho para la
concurrencia a examenes del dia de celebracion asi como de los tres dias inmediatamente anteriores; si los examenes tienen
lugar fuera de la provincia, se ampliara también al dia posterior.

L) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, asi como para asistencia a congresos, el tiempo justifi-
cado que el comité de empresa considere indispensable asi como el establecido en el presente acuerdo.

M) Por el tiempo indispensable, y en funcion del servicio, dentro de la jornada laboral para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico o personal, entendiéndose como deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa; dentro del mismo concepto
deben incluirse también tanto los deberes de caracter civico como la participacion en procesos electorales y el ejercicio del
derecho al sufragio.

N) Por el tiempo indispensable, y en funcion del servicio, dentro de la jornada laboral para el cobro de sus haberes retribuidos
mensuales.

O) Por el tiempo indispensable, y en funcion del servicio, para la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
siempre que estos coincidan en jornada laboral.

P) Por asistencia a juicios o practicas de diligencias a juzgados se concedera licencia de 1 dia natural por cada una de ellas
que se realice en el supuesto de que el personal se encuentre en periodo vacacional o de descanso.

Q) El personal, con mas de un afio de antigiiedad, tendra derecho a disfrutar de 6 dias laborales de cada afio natural, incre-
mentados en dos dias adicionales al cumplir el 6.° trienio prestado en este Ayuntamiento y un dia adicional por cada trienio
prestado a partir de cumplir el 8.° trienio, para asuntos propios no incluidos en cualquiera de los apartados anteriores.
Tales dias no podran ser acumulados a las vacaciones anuales retribuidas, no siendo, en consecuencia, posible el conceder
autorizacion para disfrutar de un dia de asunto propio el dia inmediato anterior o posterior al comienzo o finalizacion de
dicho periodo vacacional, atin cuando entre éste y el solicitado medie un domingo o festivo, dado que éste no rompe la
continuidad puesto que debe mediar algin dia habil.

El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién que se comunicaré a la respectiva Area de
Personal, y respetdndose siempre en todo momento las necesidades del servicio.

Con carécter general, éstos tampoco podran ser utilizados metédicamente para hacer puente, en cuyo caso, las correspon-
dientes solicitudes seran estudiadas con caracter discrecional por el responsable de personal de la administracion.

En el supuesto de coincidir dos o mas personas del mismo servicio en la solicitud del disfrute de dias de asuntos propios,
se procederd a la concesion del mismo atendiéndose al riguroso orden de presentacion de las solicitudes. Caso de que lle-
gado el dia 31 de diciembre del afio natural y no se hubiesen disfrutado en su totalidad dichos dias de asuntos propios por
razones del servicio, el personal que le resten dias por disfrutar, podra disfrutarlos en el mes de enero del afio siguiente, y
de no ser asi perderan la posibilidad de su disfrute.

R) Para consultas y asistencia médica. Cuando ésta se realiza en la localidad de Huévar: Tres horas. En el caso de que fuera
imprescindible, para tener asistencia, el desplazamiento fuera de la localidad, se tomara el tiempo indispensable.

S) El personal tendra derecho a un maximo de 4 dias por ausencias médicas por enfermedad que no den lugar a baja por
incapacidad temporal

2. En los supuestos de enfermedad o accidente, el personal esta obligado, salvo imposibilidad manifiesta y/o justificada, a co-
municar a sus superiores la causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro del plazo de los 2 dias laborales siguientes a su
falta de asistencia a la mayor brevedad posible, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establece en el presente Acuerdo.

Caso que la duracion de la enfermedad o accidente sea de un dia, bastara con comunicarlo a sus superiores dentro del plazo
establecido y en la forma que resulte suficiente (comunicacion telefonica o aviso personal del trabajador o bien de un familiar en el
supuesto de que no pueda desplazarse), aportando posteriormente el correspondiente justificante médico.

Si la duracion de la enfermedad o accidente es superior a 1 dias e inferior a 3 meses, ademas de la preceptiva comunicacion, se
debera justificar dicha ausencia mediante el correspondiente informe del médico de cabecera o bien del especialista, en el cual debera
comunicarse la naturaleza del proceso, el tiempo probable de duracion y la necesidad de la correspondiente baja por enfermedad o ac-
cidente. Se emitird al respecto el correspondiente parte de baja médica, el cual serd entregado en el Registro General del Ayuntamiento
en el plazo de 3 dias a partir del siguiente a la expedicion del mismo. En aquellos supuestos en los que la duracion sea superior a 7 dias,
y con una periodicidad semanal o quincenal, el médico de cabecera, a su criterio, facilitara el correspondiente parte de conformidad que
sera entregado segun el mismo procedimiento que el parte de baja médica.

En los supuestos de Incapacidad Temporal superior a 3 meses, se actuard de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente al respecto.

El personal en situacion de incapacidad temporal percibira desde el primer dia en dicha situacion el 100% de las siguientes
retribuciones: Salario base, antigliedad, complemento especifico, y plus de disponibilidad.

Producida la correspondiente alta médica, a cuyo efectos el médico de cabecera expedira el pertinente parte de alta médica, se
entregara éste en el registro de entrada del Ayuntamiento en el plazo de los tres dias inmediatamente posteriores a dicho otorgamiento,
independientemente de que se produzca la incorporacion del trabajador al servicio activo al dia siguiente de la expedicion del mismo.

3. Todos los supuestos anteriormente citados en el apartado 28.1 en lo referente a permisos y licencias retribuidas han de estar
debidamente justificados a excepcion del supuesto 28.1.p.

4. Todas las peticiones de permisos o licencias retribuidas contempladas en el apartado 28.1 deberan ser inexcusablemente
solicitadas por escrito y con el correspondiente registro de entrada a través del registro general del Ayuntamiento, siendo las solicitudes
dirigidas al responsable de personal, a excepcion de las contempladas en los aptdos. 28.1.m y 28.1.n, que ademas de ser solicitadas
al responsable de personal lo deberan ser también al Jefe del Servicio, y con la antelacion que se sefiala a continuacion, debiendo ser
resueltas las mismas a la mayor brevedad posible para que pueda surtir sus correspondientes efectos. Dichos plazos de solicitudes seran
los siguientes:

A) Con 15 dias de antelacion, los supuestos establecidos en los apartados a, by c.

B) Con 7 dias de antelacion, los supuestos establecidos en los apartados e, f, g, j y k.

C) Con un dia de antelacion, el supuesto establecido en el apartado p.

D) A lamayor brevedad posible en los supuestos d, h, 1, 1, I, m, n, fi y o.
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Articulo 29.  Permisos y licencias no retribuidos:

1. El personal que lleve un minimo de 1 afio interrumpido de antigliedad en la Entidad, tendra derecho a un unico permiso
anual no retribuido por un periodo maximo de 15 dias naturales. No obstante lo anteriormente expuesto, y con caracter excepcional,
dicho permiso podra ser retribuido, a solicitud del interesado y previo informe de su jefe superior, cuando existan probadas razones de
gravedad en el hecho que motiva la solicitud. Dichas razones seran controladas por la comision paritaria.

2. El personal que lleve un minimo de 1 afio de antigiiedad interrumpida al servicio de la Entidad, tendra derecho a una tinica
licencia anual por asuntos propios que tendra una duracion de entre 7 dias naturales y 3 meses, ambos inclusive, que no sera retribuida.

3. El personal que lleve un minimo de 3 afios interrumpidos de servicios en la Entidad podra solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, un permiso no retribuido por un plazo no inferior a 1 mes ni superior a 6 meses, previo informe de su jefe
inmediato superior. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no computandose el tiempo de disfrute
del mismo a efectos de Trienios o Antigiiedad y Pagas Extraordinarias.

4. Las peticiones de estos permisos y licencias no retribuidas deberan ser cursadas por escrito y con el correspondiente registro
de entrada a través del Registro General de la Entidad y mediante solicitud dirigida al Delegado de Personal con una antelaciéon minima
de 15 dias naturales. Estos permisos y licencias seran concedidos dentro del mes siguiente al de la solicitud.

5. En aquellos supuestos de que el permiso o licencia no retribuidos sea superior a 1 mes, el Ayuntamiento cubrira dicho
puesto con un sustituto en un plazo no superior a 10 dias y mediante contrato temporal, siempre y cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

Capitulo 8.° Situaciones del personal

Articulo 30. Situaciones:
1. Las situaciones en que pueden encontrarse el personal de la Entidad seran las que reglamentariamente establezcan la legis-
lacion vigente en dicha materia.

2,. Laregulacion de dichas situaciones se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en lo referente a la materia
de personal laboral al servicio de la Administracion Local.

Articulo 31.  Trabajos de superior categoria:

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 30, por necesidad motivada del servicio, el Alcalde-Presidente, a propuesta del res-
ponsable de personal de la entidad, y a través de decreto, podra habilitar para desempefiar puestos de trabajo, de los relacionados en el
C.P.T. dentro de su unidad, de superior categoria, a aquel personal que perteneciendo a un grupo de titulacion inmediatamente inferior,
retna los requisitos de titulacion y cualesquiera otros exigidos para desempefiar dicho puesto en el C.P.T., comunicandose dicha habi-
litacion dentro de los 2 dias laborales siguientes al Servicio de Personal y éste a su vez al representante del personal.

2. La entidad facilitara a tal efecto a los Servicios de Personal y al representante del personal copia de la habilitacion en la
que conste al menos los siguientes datos: nombre, categoria y servicio actual, y categoria y servicio donde va habilitado; asimismo se
adjuntard copia de los requisitos exigidos para el puesto de superior categoria en el C.P.T.

3. La habilitacion del puesto de trabajo de superior categoria exigird que dicho puesto no sea desempefiado de forma esporadi-
ca, sino de forma continuada a lo largo del afio y que no exista personal en la Entidad en ese grupo o categoria que pueda desempefiar
dicho puesto de trabajo.

4. El personal que ocupe un puesto de superior categoria tendra derecho a devengar la totalidad de las retribuciones de dicho
puesto de superior categoria, 0 en su caso, y dentro de su categoria, de un complemento de superior categoria en el que se recoja la
diferencia entre las retribuciones del puesto de superior categoria y las del puesto que ocupa ¢l en el C.P.T.

5. Si durante una habilitacion de servicio, el personal sufriese un accidente laboral o enfermedad profesional, percibira las
retribuciones que viniese devengando en dicha situacion de habilitacion.

Articulo 32.  Cambio de situacion.

El cambio de las situaciones administrativas y laborales en que se halle el personal podra tener lugar siempre que éste retna
los requisitos exigidos en cada caso, sin necesidad del reingreso previo al servicio activo, y de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente al respecto.

Articulo 33.  Redistribucion de efectivos:

Con independencia de las distintas situaciones administrativas y laborales en que se pueda encontrar el personal, la Corpora-
cion, previo informe del responsable de personal y del representante del personal, podra redistribuir sus efectivos de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente al respecto.

Articulo 34.  Reingreso al servicio activo:

El reingreso al servicio activo del personal de la Entidad se realizara conforme a lo previsto en la legislacion vigente al respecto.

TiTULO SEGUNDO. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Capitulo 1.° Derechos

Articulo 35.  Generalidad:
El personal del Ayuntamiento de Huévar tiene como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los
mismos disponga su especifica normativa, los desarrollados en los apartados siguientes.
A) Derecho a un puesto de trabajo:
El personal tendra derecho a un puesto digno de trabajo.
B) Derecho a la ocupacion efectiva:
El personal tendra derecho a la ocupacién efectiva en su puesto de trabajo.
C) Derecho al cargo:

Se asegurara en todo momento al personal el derecho al cargo, es decir, a ejercer las funciones y competencias del cargo
para el cual ha sido nombrado.
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D)

E)

F)

G)

H)

D)

9)

K)

L)

Derecho a la informacion:

El personal, al incorporarse a su puesto de trabajo, sera informado por sus jefes inmediatos de los fines, organizacion y
funcionamiento de la unidad administrativa y/o laboral correspondiente, y en especial de su dependencia jerarquica y de
las retribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

Los Jefes solicitaran periodicamente el parecer de cada uno de sus subordinados inmediatos acerca de las tareas que tienen
encomendadas y se informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan asignarles los trabajos mas ade-
cuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacion y mejore su eficacia.

Derecho a la intimidad y a la dignidad:

El personal tendra derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en su taquilla y efectos particulares, cuando sean necesa-
rios para la proteccion del patrimonio empresarial y del resto del personal de la Entidad, dentro del centro de trabajo y en
horas laborales. En su realizacion se respetaran al maximo la dignidad del personal y se contara con la asistencia de un
representante legal del personal o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la Entidad, siempre que ello
fuera posible.

La Corporacion dispensara al personal la proteccion que requiera el ejercicio de su cargo y le otorgara los tratamientos y
consideraciones sociales debidos a su cargo.

Derecho a la inamovilidad en la residencia:

La inamovilidad en la residencia del personal se observara conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.
Derecho a la formacion y perfeccionamiento profesional.

El presente derecho quedara concretado en la asistencia a cursos, seminarios, etc... Esto constituye al mismo tiempo el
deber de formarse y perfeccionarse para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas.

Se garantiza al personal afectado por la introduccion de nuevas técnicas en su area de trabajo la formacion necesaria para
la adecuacion de dicho puesto de trabajo.

La corporacion abonara las correspondientes dietas y derechos, cuando estos procedan, al personal afectado.

Derecho a su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales:

El personal, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una politica eficaz de prevencion de riesgos laborales y
vigilancia de la salud, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto. El personal estara obligado a observar
en su puesto de trabajo dicha politica.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por la entidad, el personal tiene derecho a
participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con drganos o centros especiali-
zados competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

La Entidad estara obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales al
personal que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el propio trabajador o para sus compaifieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la in-
tervencion de los servicios oficiales correspondientes. El personal estara obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas cuando se celebren dentro de la jornada laboral o en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en las mismas.

Los organos internos de la entidad competentes en materia de prevencion de riesgos laborales y, en su defecto, los repre-
sentantes legales del personal en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la in-
observancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran a la Entidad por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a
la autoridad competente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requerira a la entidad
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro. También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se
estima un riesgo grave de accidente. Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision de los 6rgano competentes de la Entidad en materia de seguridad o por el 75% de los representantes
de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea
continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la entidad y a la autoridad competente, la cual, en 24 horas, anulara
o ratificara la paralizacion acordada.

Dicha normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales sera aplicable a la totalidad del personal de Ayuntamien-
to, sin detrimento alguno de lo dispuesto en la normativa especifica para cada uno de los sectores del personal afectado.
Derecho a la no discriminacion en las relaciones laborales:

El personal tendra derecho a no ser discriminado para el empleo, una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, por
la edad dentro de los limites marcados por la Ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua.

Tampoco podra ser discriminado por razoén de disminucion fisica, psiquica o sensorial, siempre que se hallen con condi-
ciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Derechos sindicales:

Se le reconoce al personal, conforme a la legislacion vigente, el derecho a la libertad de sindicacion, a la negociacion
colectiva, a la adopcion de medidas de conflictos colectivos, a la huelga y a la reunion.

Derecho a la percepcion puntual de sus remuneraciones:

El personal tendra derecho a la percepcion puntual de sus remuneraciones conforme a lo que se acuerde en el apartado
correspondiente del presente acuerdo.

Caso de producirse retraso justificado en dicha percepcion, el Delegado responsable de dicha area en la entidad, se lo
comunicara de forma inmediata y a la mayor brevedad a la representacion del personal.

Derecho a recompensas y honores:

Este se producira cuando el personal se distinga notoriamente en el cumplimiento de sus deberes. A tal efecto, la corpora-
cion se compromete a la elaboracion en breve plazo de un Reglamento Especial de Honores y Distensiones.

LL) Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
M) A cuantos otros derechos se deriven especificamente del contrato de trabajo.
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Capitulo 2.° Condiciones economicas

Articulo 36. Normas generales y comunes:

1. El personal sera retribuido por el Ayuntamiento de Huévar segtin los conceptos y en las cuantias que se determinen en el
presente Acuerdo. Los conceptos retributivos son enunciativos, sin que exista obligacion por la empresa de recoger y retribuir en la
ndémina, durante la vigencia de este convenio, todos y cada uno de dichos conceptos retributivos.

2. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los fondos de la corporacidn, salvo los que deban satisfacerse con ingresos afectados, la cual regulara, mediante las resoluciones opor-
tunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerse.

3. Las retribuciones del personal seran satisfechas al mes cumplido y dentro del periodo comprendido dentro de los dos prime-
ros dias héabiles del mes siguiente, como norma general.

4. Al personal que, por indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefie o por estar individualmente
autorizado, realice una jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes
a la jornada completa, tanto de basicas como de complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las Pagas Extraordinarias.

5. El personal interino o contratado percibird el 100% de las retribuciones integras, tanto basicas como complementarias, co-
rrespondientes al grupo en el que esté incluida la escala y categoria en que ocupen vacante.

6. La Corporacion reflejara anualmente en su Presupuesto las cuantias de las retribuciones de su personal en los términos pre-
vistos en la legislacion basica al respecto asi como en el presente Acuerdo.

7. Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 37.  Conceptos retributivos:

1. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, las retribuciones del personal afectado del presente acuerdo se clasifican
en: Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.

2. Los conceptos retributivos que integran las retribuciones bésicas son: Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

3. La cuantia de las retribuciones basicas del personal laboral sera la reflejada en el anexo I para cada uno de los grupos y pues-
tos de trabajo para el periodo correspondiente.

4. Las Retribuciones complementarias estaran compuestas por los siguientes conceptos: Complemento de destino, complemen-
to especifico, complemento de productividad, gratificaciones de servicios extraordinarios y horas extraordinarias. De estos complemen-
tos, el de destino y el especifico tendran caracter consolidable.

5. Para el personal laboral, las Retribuciones Complementarias, conforme a lo establecido en la legislacion vigente y el presente
Acuerdo, se atendra igualmente a estructuras y criterios de valoracion objetivos con las del resto de puestos de trabajo de personal labo-
ral de la Entidad. Su cuantia global sera aprobada por el Pleno de la Corporacion tras Negociacion con la Comision Paritaria constituida
al efecto, y siempre dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente al respecto.

6. Las retribuciones basicas y complementarias del personal, que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del personal al dia tltimo del mes a que corres-
pondan, salvo en los siguientes casos que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y

en el de incorporacion por conclusion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro, y en el que

se inicie un periodo de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 38.  Conceptos extrasalariales:

El personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, ademas de los conceptos retributivos
estipulados en el articulo anterior, tendra los siguientes conceptos extrasalariales: Indemnizaciones por razones del servicio.

Articulo 39.  Sueldo o salario base:

1. El sueldo o salario base es el concepto retributivo que corresponde, tras negociacion colectiva con los representantes de los
trabajadores, a cada uno de los puestos de trabajo contemplado en el C.P.T. y pertenecientes al personal laboral y que se correspondera
con lo detallado en el anexo 1.

2. El Sueldo o salario base del personal correspondiente a los grupos A o I no podra exceder en ninglin momento en mas de tres
veces el del personal perteneciente a los grupos E o V.

Articulo 40.  Trienio o antigiiedad.:

1. La antigiiedad para el personal laboral consiste en una cantidad igual para cada puesto de trabajo por cada periodo de tres
afios de servicios reconocidos en dicho puesto.

El valor de la antigiiedad para cada uno de los puestos de trabajos contemplados en el C.P.T. serd, segun acuerdo alcanzado
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, el 4% sobre el Sueldo o Salario Base asignado a dicho puesto de tra-
bajo, quedando reflejado en el cuadrante recogido en el anexo 1. El numero de trienios acumulados, no podra superar en ningin caso
el 50% del sueldo base.

2. Cuando el personal cambie de puesto de trabajo, percibira el Trienio o la Antigiiedad en la cuantia correspondiente a su nuevo
grupo de clasificacion o puesto de trabajo.

3. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente en que se cumplan tres (o multiplo de
tres) afios de servicios efectivos, con las excepciones legalmente establecidas.

Articulo 41.  Pagas extraordinarias:

1. Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad completa del
sueldo base mas la antigiiedad, devengandose las mismas en la primera decena de los meses de junio y diciembre del afio natural al que
corresponden, y con referencia a la situacion y derechos del personal en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:
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A) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad
de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por 1/6 y 1/180, respectivamente, del importe de la Paga
Extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta que
si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como
un mes completo.

B) El personal en situacion de servicio activo con permiso sin derecho a retribucion, devengara pagas extraordinarias en las
fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

C) Encaso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cion y derechos del personal en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicio efectivamente prestado.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de los permisos sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

3. Las mentadas Pagas Extraordinarias, que son dos, se corresponden con: la de verano o correspondiente al primer semestre
del afio y la de navidad o correspondiente al segundo semestre del afio.

Articulo 42.  Complemento de destino.

1. El complemento de destino es un concepto retributivo destinado a retribuir el puesto de trabajo que se desempeiie, segin
el nivel que le haya sido atribuido por el Ayuntamiento Pleno y reflejado en el C.P.T. elaborado acorde con la Ley. Se trata pues, en
consecuencia, de un complemento que es inherente al puesto de trabajo y tiene caracter consolidable.

2. El Pleno de la corporacion, en el C.P.T., determinara el nivel correspondiente a cada uno de ellos, de acuerdo con la legisla-
cion vigente al respecto, y asignara un nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, compe-
tencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. El Pleno de la Corporacion, tras negociacion con la Comision Paritaria, y a peticion de alguna de las partes interesadas,
procedera a la revision de C.P.T. y siempre de conformidad con la legislacion vigente, asi como a la revision de los niveles asignados
a los mismos.

Articulo 43.  Complemento especifico:

1. El complemento especifico es el concepto retributivo que estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penalidad,
nocturnidad, toxicidad, disponibilidad o cualquier otro concepto que pueda considerarse, que corresponde con la definicion de este
concepto. Este complemento tiene caracter consolidable.

2. En ninglin caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomar-
se en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir
en un puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento Especifico exigira, con caracter previo, que por parte del Ayuntamiento,
y tras negociacion con la Comision Paritaria, se efectiie una V. P. T. A tal fin, la Mesa General de Negociacion, se reunira al objeto de
proceder: a la elaboracion del manual de puestos de trabajo contemplados en el C.P.T. de la Entidad, a la valoracion de dichos puestos
de trabajo (V.P.T.), y a elaborar la propuesta de fijacion de la cuantia a asignar a cada uno de los parametros que intervendran en la cuan-
tificacion del complemento especifico. Dicho manual recogera literalmente las condiciones particulares descritas en el apartado 42.1,
o bien aquellas otras de distinta definicion que aglutinen todas o algunas de las anteriormente mentadas u otras nuevas que se puedan
considerar necesarias a tal fin. Elaborado dicho manual y la V.P.T., el Pleno de la Corporacion procedera a aprobarla y a modificar el
C.P.T. (si fuese necesario), determinando aquellos a los que corresponda un Complemento Especifico y sefialando su cuantia dentro de
los limites reglamentariamente establecidos y conforme a la legislacion vigente.

4. El complemento especifico absorbe al complemento de puesto que se venia retribuyendo con anterioridad a la vigencia de
este convenio colectivo.

Articulo 44.  Complemento de productividad.:

1. El complemento de productividad es el concepto retributivo destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con que el personal laboral desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninglin caso la cuantia asignada por este complemento para un periodo originara ningun tipo de derecho individual res-
pecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades a percibir por este complemento seran determinados globalmente por la corporacion dentro de los limites
reglamentariamente establecidos por la legislacion vigente.

5. El Alcalde-Presidente de la corporacion, o persona en quien éste delegue, sera el encargado de distribuir la cuantia deter-
minada en el Presupuesto entre los diferentes programas o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad. Las
cantidades percibidas por tal concepto seran de conocimiento publico de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la entidad.

6. Igualmente sera retribuida como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de trabajo que de realizarse
habitualmente comportaria el derecho a devengar complemento especifico; también lo sera la posibilidad de que por la Corporacion se
exija a una persona una dedicacion superior a la jornada normal sin que implique horario fijo de la misma.

Articulo 45.  Retribuciones para los contratos a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial, las retribuciones reflejadas en este convenio se abonaran en funcion de la jornada efectiva-
mente realizada.

Articulo 46.  Gratificaciones:

1. Las Gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periodicas en su devengo, son conceptos retributivos
que afectan a la totalidad del personal de la Entidad y que habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo; igualmente, estard destinada a retribuir a aquel personal que por motivos de interés publico, desempefien plazas
acumuladas o bien realicen trabajos de superior categoria.
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2. La prestacion de servicios fuera de la jornada laboral de trabajo s6lo podra efectuarse cuando haya sido autorizada previa-
mente, y siendo su realizacion de caracter voluntario para el personal que lo realice.

3. De dicha autorizacion previa quedan excluidos los servicios extraordinarios de caracter urgente, que ademas seran de reali-
zacion obligatoria, debiendo justificarse posteriormente dicha urgencia.

4. El Pleno de la corporacion determinara en el Presupuesto de la misma la cantidad global, dentro de los limites reglamentarios
y de conformidad con la legislacion vigente, destinada a la asignacion de gratificaciones para el personal.

5. Sera competencia del Alcalde-Presidente de la corporacion, o persona en quien éste delegue, tras negociacion con la Mesa
General de Negociacion, la asignacion individual de las mismas, con sujecion a los criterios que en su caso, haya establecido el Pleno
de la Corporacion.

6. Los abonos de gratificaciones se efectuaran a mes vencido.

Articulo 47.  Horas extraordinarias:

1. Las Horas Extraordinarias se reduciran al minimo indispensable y se retribuiran atendiendo al nimero de horas realizadas,
que en ningun caso podran ser superiores a 80 horas anuales, salvo que por exigencias del servicio fuera necesario realizar un nimero
superior de horas, cuya aprobacion debera ser motivada y acordada por la Comision de Gobierno de la Entidad.

2. Siempre que lo sea, o haya sido preciso su realizacion, se emitird informe al respecto, explicando las causas, las personas y
los criterios para su asignacion.

3. La cuantificacion de las Horas Extraordinarias para el periodo de vigencia del presente Acuerdo sera la siguiente:

A) Arazdn de 12,00 euros por hora trabajada.
B) Caso de que las Horas Extraordinarias se realicen en régimen de nocturno, domingos o festivos, su valor experimentara un
incremento de un 30%.

C) En caso de descanso éste sera doble a las horas realmente trabajadas.

4. Los abonos de Horas Extraordinarias se efectuaran al mes vencido, pudiendo ser retribuidas dichas Horas Extraordinarias
bien econdmicamente o bien en descanso compensatorio doble, a eleccion del trabajador y en atencion siempre a las razones econdmi-
cas de la Entidad y/o de las necesidades del servicio y a la no superacion del limite de 80 horas anuales.

5. Se contemplara la posibilidad de la realizacion de determinados trabajos especificos, que no tendran la catalogacion de Horas
Extraordinarias propiamente dicha, y cuya retribucion se hara conforme a la valoracion que se le dé al mismo de mutuo acuerdo entre
el Responsable de Personal y el personal encargado de realizar el mismo.

Articulo 47 B.  Disponibilidad.

1. Se abonara un complemento de disponibilidad a aquellos trabajadores que hasta ahora estén en esta situacion. Que fuera del
horario laboral estén localizables y disponibles para cualquier incidencia que surja. La cuantia de dicho complemento se determinara
en cada caso por la comision paritaria.

Articulo 48.  Indemnizaciones por razones del servicio:

1. El personal en servicio activo afectado por el presente acuerdo tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sera resarcirlos de los gastos que se vean precisados a realizar por razones del servicio, y a tal efecto se determinan los
siguientes conceptos:

A) Dietas,

B) Gastos de desplazamiento,

C) Indemnizacion por traslado de residencia,

D Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales de pruebas selectivas,

E) Indemnizacion por asistencia a diligencias judiciales,

F) Indemnizacién por asistencia a cursos,

G) Indemnizacion especial.

2. Dietas: Se entienden por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que originan la estancia y ma-
nutencion fuera del término municipal por razones del servicio encomendado.

El importe de la dieta serd el mismo para todo el personal de la Entidad, independientemente del grupo de clasificacion al que
pertenezca.

La Entidad abonara antes del inicio del viaje al personal que tuviera que desplazarse, al menos el 75% del valor total estimado
de las dietas que le corresponda, procediéndose a la liquidacion de dichas dietas al regreso del mismo y previa presentacion de los
oportunos justificantes.

El exceso de jornada invertido en los desplazamientos, o bien para efectuar gestiones que no supongan un trabajo efectivo, sera
compensado como si se tratase de horas extraordinarias.

3. Gastos de desplazamiento: Se conceptiian como Gastos de Desplazamiento la cantidad que se abone al personal por los gas-
tos que se les ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén del servicio encomendado.

La Entidad pondra a disposicion del personal que lo necesite los medios de transporte necesario para su desplazamiento por
razones del servicio.

4. Indemnizacion por traslado de residencia: El personal de la Entidad, en el supuesto de traslado de la residencia por razon del
servicio, del término municipal de residencia a otro término donde se encuentre ubicado un servicio de la entidad, tendra derecho a:

A) Abono de sus gastos de desplazamiento, los de su conyuge/pareja y los de los hijos y los padres que convivan con él,

afectados por el trabajo y a sus expensas.

B) Una indemnizacion de tres dietas completas de manutencion, por cada miembro del grupo familiar antes sefialado que se

traslade con él.

C) Eltransporte del mobiliario, menaje y demas enseres personales y familiares, en las condiciones adecuadas.

Estas indemnizaciones seran satisfechas por la Entidad con caracter previo al traslado.
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5. Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales de pruebas selectivas: El personal
que sea citado para asistir como Secretario a comisiones informativas, sesiones corporativas o reuniones similares, fuera de su jornada
laboral, se le abonara la misma cantidad que perciban los Concejales.

Las cuantias por asistencia como miembros de tribunales de pruebas selectivas, atendiendo al grupo de la plaza convocada, se
regira por la normativa legal correspondiente.

6. Indemnizacion por asistencia a diligencias judiciales: El personal de la entidad que deba asistir a los Juzgados con motivo del
desempefio de sus funciones, fuera de la jornada laboral, por cada asistencia debidamente justificada, recibira una dieta completa caso
de tratarse a Sevilla capital y media dieta si se trata a Sanlucar la Mayor.

7. Indemnizacion Por Asistencia a cursos: Por asistencia del personal a cursos de perfeccionamiento e interés para el mismo, se
acordara en cada caso la ayuda correspondiente.

8. Indemnizacion especial: Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al personal por los dafios,
perjuicio o gastos extraordinarios que se les ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe
de dicho personal.

La evaluacion de la cantidad a devengar por este concepto corresponde al pleno de la Corporacion, tras examinar, previamente,
tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondientes 6rganos municipales que deban informar, el del Delegado
de Personal y el de la Comision Paritaria.

Articulo 49.  Clausula de revision salarial:
1. La totalidad de los conceptos retributivos del personal en servicio activo afectados del presente acuerdo, estaran afectados
de los incrementos previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, norma legal que los sustituya, para ese afio.

2. El abono al personal de las cantidades que les pudiesen corresponder como consecuencia de la revision salarial, asi como del
fruto de las posibles negociaciones celebradas entre los representantes de los trabajadores y los de la entidad, se efectuara dentro de los
dos meses siguientes a la publicacion del acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Capitulo 3.° Condiciones sociales

Articulo 50.  Ayudas sociales:

1. Consisten las mismas en una serie de ayudas de cardcter econémico a percibir por el personal y con caracter compensatorio
de parte de los gastos que se les puedan ocasionar por determinados motivos segun la naturaleza de la ayuda.

2. Las mentadas ayudas deberan ser solicitadas por el propio interesado en el plazo establecido al respecto.

Articulo 51.  Ayuda escolar:

1. El personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, y con mas de un afio de antigiiedad en
la empresa, percibird una ayuda econdmica de caracter compensatorio destinada a sufragar los gastos ocasionados por cada hijo/hijos
que se encuentren a su cargo (o bien el propio sujeto si reune las condiciones exigidas) y que se encuentren comprendidos en cualquiera
de las siguientes situaciones, y cuya cuantia detallamos a continuacion:

a) Educacion infantil y primaria 75,00 euros/anuales por cada hijo hasta el tercer ciclo de educacion primaria.

b) Educacion secundaria obligatoria 87,50 euros/anuales por cada hijo.

¢) Bachillerato y ciclos formativos de Grado Medio de Formacion profesional 100,00 euros/anuales por cada hijo.

d) Por estudios universitarios: 25% de la matricula.

e) Personal afectado por el presente Acuerdo que curse estudios en centros oficiales y que guarden relacion con su puesto de

trabajo, percibiran el 30% del coste total de la matricula por curso y siempre que se vaya promocionando.

2. La fecha de cobro de esta ayuda sera en el mes de Octubre, previa solicitud cursada al respecto por el interesado.

Articulo 52.  Ayuda protésica:

1. El personal en servicio activo, con mas de un aflo de antigiiedad, incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, asi
como su conyuge/pareja, hijos o padres a su cargo que, por prescripcion facultativa y previa presentacion de la correspondiente receta
médica, necesiten; protesis, ortesis, gafas, lentillas u otros dispositivos especiales, percibiran una ayuda por el importe de los gastos que
ocasionen las protesis, Ortesis, gafas, lentillas u otros dispositivos especiales que figuren en la receta médica, con un tope maximo de
200,00 euros por unidad familiar y siempre que estos no sean sufragados en su totalidad por la Seguridad Social u organismo analogo.

2. Si alguno de los beneficiarios hubiese obtenido alguna de las ayudas protésicas regulada en el presente apartado a lo largo
del aflo, no podra solicitar nuevamente ayuda protésica por este mismo concepto hasta el ejercicio siguiente.

3. La fecha de cobro de la presente ayuda sera mes siguiente de su solicitud, previo curso de la misma al respecto por el intere-
sado y presentacion de la correspondiente factura protésica.

Articulo 53.  Ayuda para minusvalidos:

1. El personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, con familiares a su cargo y que
convivan con ¢l (conyuge/pareja, hijos o padres), con anomalias fisicas, psiquicas o sensoriales, que precisen de procesos de rehabili-
tacion médico-funcional o educacion especializada, no cubiertos en su totalidad por la Seguridad Social, o bien que se encuentren en
una situacion de minusvalia permanente, tendra derecho a una ayuda econdémica de 62,40 euros/mensuales por cada afectado para la
atencion especial del familiar que se trate.

2. Las situaciones, que deberan justificarse documentalmente, seran concedidas por periodos anuales, a cuyo término, el inte-
resado, en su caso, podra volver a solicitar la ayuda correspondiente.

3. El devengo de esta ayuda sera conjunto con las correspondientes retribuciones mensuales.

Articulo 54.  Ayuda por natalidad:

1. El Ayuntamiento establecera para el personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, una
ayuda por natalidad consistente en una ayuda econdémica de cardcter unico cuya cuantia sera de 93,75 euros por cada hijo nacido, vivo
0 no, y que estara destinada a sufragar parte de los gastos por nacimiento de hijos durante el afio en curso.

2. Las solicitudes seran cursadas por los propios interesados en el plazo de dos meses a partir del hecho que da derecho a
tal solicitud.
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Articulo 55.  Premios:

Consisten los mismos en una aportacién econdmica encaminada a premiar o recompensar determinadas situaciones especiales
que afecten al personal en servicio activo en este Ayuntamiento.

Entre dichos premios distinguiremos los detallados a continuacion:

1.

Premio a la jubilacion:

1. Queda fijada para la jubilacion, por su edad, para el personal en servicio activo en este Ayuntamiento la establecida
conforme la legislacion vigente.

2. El personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, a partir de los 60 afios de
edad, podra optar por acogerse a la jubilacion anticipada sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente.

3. El personal en servicio activo incluido en el &mbito de aplicacion del presente acuerdo, caso de haber optado por la
jubilacion anticipada, tendra derecho a percibir un premio a la jubilacion anticipada por importe de las mensualidades
que perciba en ese momento y conforme a la escala siguiente:

64 anos 10 afios de antigiiedad 08 mensualidades brutas
63 afios 10 afios de antigiiedad 10 mensualidades brutas
62 aflos 15 afios de antigiiedad 12 mensualidades brutas
61 aflos 15 afios de antigiiedad 14 mensualidades brutas
60 afios 15 afios de antigiiedad 17 mensualidades brutas

4. Laanterior escala quedara modificada cuando por disposicion legal la edad de jubilacion se modifique, desplazandose
dicha escala en el mismo sentido que la edad de jubilacion.

5. El personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo para poder optar a dicho pre-
mio debera solicitar el mismo dentro de los tres meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerlo, y
surtira efectos economicos desde la fecha de jubilacion.

6. Las solicitudes seran cursadas por los propios interesados en el plazo de dos meses a partir del hecho que da derecho
a tal premio.

7. El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca o a proceder en consecuencia.

Premio a la constancia:

1. Se instituye para el personal en servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo un premio
a la constancia consistente en el abono de 1y 1/5 del salario minimo interprofesional vigente. Que se percibira al
cumplirse: 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de antigiiedad en la Entidad de forma ininterrumpida. Que se percibird de una
sola vez y al cumplirse cada uno de los periodos mencionados.

2. El personal afectado por el apartado anterior (aptdo. 50.2.1), para poder optar a dicho premio debera solicitarlo dentro
de los dos meses siguientes al cumplimiento de dicha antigiiedad.

Bolsa de vacaciones:

1. Para el personal que por necesidades del servicio, no pueda disfrutar de sus vacaciones en el periodo asignado inicial-
mente en el correspondiente calendario vacacional, éstas le seran retribuidas, mas una cantidad adicional a la anterior
de 130 euros.

2. En el supuesto de disfrutar un nimero de dias dentro de dicho periodo vacacional con derecho a bolsa, se percibira la
parte proporcional de la misma.

Articulo 56.  Salud y seguridad laboral:
1. Salud y seguridad en el trabajo:

1.

2.

3.

En materia de salud y seguridad en el trabajo se observara en todo momento lo dispuesto en la normativa legal vigente
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

En el seno del Ayuntamiento existird un Comité de Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo (en adelante C.P.R.L.T.),
cuya mision serd la de velar en todo momento por la estricta aplicacion de la legislacion en vigor referente a dicha materia.

El mentado C.P.R.L.T. se creara en el plazo de 30 dias a partir de la aprobacion del presente Acuerdo.

2. Botiquin de primeros auxilios:

En todos los centros de trabajo del Ayuntamiento, habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios debidamente provisto
para su uso, velando por él el C.P.R.L.T..

3. Revision médica:

3.1

32
33
34
3.5

3.6
3.7

Sin perjuicio de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social, y dentro de la jornada laboral, todo personal en servicio
activo incluido en el d&mbito de aplicacion del presente Acuerdo, tendra derecho con caracter voluntario a una revision
médica anual completa por parte de la entidad, a cuyo fin, la misma pondra los medios técnicos y sanitarios necesarios.
Aquel personal que renuncie a dicho derecho lo debera hacer por escrito.

Serd igualmente objeto de revision médica todo personal que sea objeto de contratacion o se incorpore a la plantilla.

La organizacion de la revision médica anterior sera competencia del C.P.R.L.T..

Los resultados de dicha revision médica seran notificados exclusivamente a los propios interesados, debiendo quedar copia
de la misma en su expediente personal. No sera necesario dicho reconocimiento cuando, a juicio del médico encargado de
hacerlo, el personal justifique adecuadamente que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

El personal que actue con equipo informatico podra pasar una revision oftalmoldgica cada seis meses.

Asimismo, se adoptaran por parte de la Entidad, medidas laborales y sanitarias para las personas que utilicen en su trabajo
diario equipos informaticos u otros equipos electronicos, asi como el que se facilitara a todo el personal que lo solicite un
plan preventivo de vacunacion.

Articulo 57.  Personal con capacidad disminuida:

1. Cuando como consecuencia de enfermedad profesional o accidente laboral, el personal en servicio activo incluido en el
ambito de aplicacion del presente acuerdo sea declarado, por el organismo oficial correspondiente, invalido permanente parcial para su
trabajo u oficio habitual, y siempre que el servicio lo permita, el Ayuntamiento debera adaptar al mismo a otro puesto de trabajo acorde
con sus circunstancias, conservando la totalidad de sus retribuciones salvo el complemento especifico o complemento de puesto de
origen que seran mantenido en un complemento personal transitorio absorbible.
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2. El anterior derecho no quedara afectado por la circunstancia de que se perciba por parte del personal anteriormente citado
una prestacion economica de otro organismo por incapacidad.

Articulo 58.  Proteccion a la trabajadora embarazada:

1. La trabajadora embarazada en servicio activo incluida en el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo tendra derecho a que
por parte del Ayuntamiento se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo; en tanto dure
su situacion, serd eximida de aquellas tareas que puedan afectar a su estado (trabajos con ordenador u otros equipos informaticos y de
pantallas electronicas, trabajos que conlleven peligrosidad, toxicidad, penosidad, esfuerzo, etc...), acoplandose transitoriamente a otras
funciones acorde con el mismo.

2. En el supuesto anterior, la trabajadora embarazada conservara las mismas retribuciones que poseia en su puesto de trabajo
anterior a la reorganizacion del mismo.

3. Amén de lo anteriormente dispuesto, se estara en todo lo que disponga al respecto la legislacion vigente en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Articulo 59.  Enfermedad, accidente y jubilacion:

1. En lo concerniente al proceso de regulacion en caso de enfermedad o accidente, el personal actuara conforme a lo dispuesto
en el aptdo. 28.2 del presente Acuerdo.

2. El personal en servicio activo en el Ayuntamiento incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, desde el primer
dia en situacion de I.T., provocada por enfermedad comuin o profesional o bien por accidente laboral o no laboral, percibira el 100% de
la totalidad de sus retribuciones.

Caso de que la situacion de I.T. se prolongase mas de seis meses continuados, el Ayuntamiento, previo informe facultativo,
continuard pagando el 100% de la totalidad de sus retribuciones a dicho personal por periodo de otros seis meses y prorrogables en otros
seis meses mas hasta completar un total de dieciocho meses.

3. Cuando se inicie un expediente de jubilacion, bien por edad reglamentaria o bien por jubilacion anticipada, por invalidez o
por disminucion de las facultades fisico-psiquicas, a peticion del propio interesado o peticion del Ayuntamiento, el personal afectado
percibira desde el primer dia y hasta que se resuelva definitivamente su expediente el 100% de la totalidad de sus retribuciones.

Articulo 60.  Uniforme de trabajo:

1. El personal en servicio activo en la Entidad incluido en el &mbito de aplicacion del presente acuerdo que desempetie labores
que requiera el uso del correspondiente uniforme de trabajo, estard obligado a la utilizacion del mismo en su jornada laboral.

2. A tal efecto, el Ayuntamiento entregard una equipacion completa del mismo en los meses de abril y octubre de cada afio. En
los casos concretos en que se necesiten prendas especificas de defensa contra los accidentes climatologicos, se procedera a la entrega
de las mismas cada dos afios y previa justificacion de su deterioro.

3. El personal al que se le adjudique dicha equipacion estara encargado en todo momento de su conservacion, vigilando por su
perfecto estado y respondiendo ellos de los deterioros que se produzcan en las mismas de manera dolosa e intencionada.

4. El modelo concreto del uniforme, el nimero de prendas que lo componen, los puestos laborales a los que se asignaran uni-
forme de trabajo y la adjudicacion del mismo, sera competencia y determinados conjuntamente por la C.P.R.L.T. y el Responsable de
Personal.

5. La entrega excepcional de nueva equipacion se efectuara previa presentacion de informe del Jefe de Servicio correspondiente
indicando que el uniforme entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo y la correspondiente entrega
de la prenda deteriorada.

Articulo 61.  Anticipos reintegrables:

1. El personal en situacion de servicio activo incluido en el ambito de aplicacion del presente acuerdo podra solicitar anticipo
reintegrable con cargo a sus retribuciones, en una cuantia maxima de 3 mensualidades netas de sus retribuciones, al 0% de interés, y
que seran atendidas por riguroso orden de presentacion.

2. Se procedera al reintegro de los mismos dentro del ejercicio econémico presupuestario, comenzandose a contabilizar el
reintegro al mes siguiente del otorgamiento de dicho anticipo.

3. No podra solicitarse nuevo anticipo en tanto en cuanto no se haya reintegrado en su totalidad el que tuviese si este existiese.

4. Con cargo a la ndmina mensual, y antes del dia 20 de cada mes, el personal podra solicitar un adelanto de hasta el 75% de la
némina, siendo éstos igualmente atendidos por riguroso orden de presentacion.

5. Las peticiones de Anticipos Reintegrables, asi como las de Adelanto sobre la ndmina, seran atendidas, siempre que exista
disponibilidad de fondos, en un plazo méaximo de 10 dias. Si el Ayuntamiento denegara alguna solicitud, debera comunicarlo por escrito
al interesado justificando la causa y los motivos por los que se produce tal denegacion.

Articulo 62. Garantias:

1. El Ayuntamiento tomara a su cargo la defensa del personal afectado del presente Acuerdo que como consecuencia del ejerci-
cio de sus funciones sean objetos de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas las fianzas, salvo en
los casos en los que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, y asimismo, salvo renuncia expresa y por escrito
del propio interesado o bien que sea el propio Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el personal emplee en las actuaciones judiciales, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
ocurra algunas de las excepciones en ¢l contenidas.
Articulo 63.  Clausula de compatibilidad y revision:

1. El disfrute de las indemnizaciones contempladas en el desarrollo del articulado de las «Condiciones Sociales» es algo que en
ningun momento serd incompatible de percepcion entre si, ni con cualquier otro tipo de ayuda, prestacion o pension que pueda percibir
de otros Organismos o Entidades.

2. Las presentes ayudas sociales serdn objeto de revision conjuntamente con el presente Acuerdo.
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Capitulo 4.° Derechos sindicales

Articulo 64.  Organos de representacion:

1. Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la legislacion vigente al respecto, el personal de la entidad
tendra derecho a constituir los 6rganos de representacion en defensa de sus intereses ante las administraciones y cualquier otro Ente
Publico correspondiente.

2. Los érganos especificos de representacion del personal en la Entidad seran: El comité de Empresa o los Delegados de perso-
nal, estos tendran derecho, cada uno de ellos, a un permiso mensual retribuido de 21 horas para dedicarlas a su actividad sindical. Las
horas no disfrutadas mensualmente, podra ser acumuladas, por cada miembro del comité, en el afio natural. Al menos un delegado de
las Secciones Sindicales reconocidas, tendra los mismos derechos en cuanto a crédito horario que los delegados de personal.

4. La Mesa General de Negociacion en el Ayuntamiento de Huévar, tendra composicién mixta, integrada de forma paritaria por
los sindicatos mas representativos asi como por aquellas centrales sindicales, asociaciones o grupos de trabajadores que hayan obte-
nido al menos un 15% de los votos en las elecciones sindicales para el personal del Ayuntamiento de Huévar en sus correspondientes
sectores, y los correspondientes miembros designados por la Corporacion.

5. Corresponde a la Mesa General de Negociacion la defensa de los intereses generales y especificos del personal del Ayunta-
miento, y en particular, la negociacion de aquellas materias referente a los érganos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacion con las competencias del Ayuntamiento de Huévar, las
siguientes materias:

a) Aplicacion de las retribuciones del personal.

b) Preparacion de los Planes de O.E.P.

c¢) Clasificacion de Puestos de Trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional del personal.

Las materias de indole economica, de prestacion de servicio sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las con-
diciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales con el Ayuntamiento.

7. En materia de reuniones y asambleas generales del personal, se actuard en todo momento, conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 65. Seccion sindical:

1. El personal, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente, tendra derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion
de sus intereses economicos, sociales y profesionales, en aquellas centrales sindicales y organizaciones internacionales de trabajadores
que se hallen legalmente constituidas.

2. Dichas centrales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, drganos y jerarquias de las CC.LL. u otros
organismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra todo acto de ingerencia a estas ultimas; la empresa reconoce la existencia de
secciones sindicales dentro y en el seno de la misma.

3. En cuanto a organizacion, funcionamiento, funciones, derechos y garantias y cuantos otros aspectos afecten a dichas seccio-
nes sindicales, se actuara conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en el momento al respecto.

TiTULO 3.° «DEBERES DEL PERSONAL)
Capitulo 1.° Deberes del personal

Articulo 66. Deberes del personal:

1. El personal del Ayuntamiento de Huévar, tiene las obligaciones determinadas por la legislacion vigente y, en todo caso, las

previstas en la legislacion basica para su aplicacion al personal de la Administracion local.

2. Entre las obligaciones determinadas al personal se incidira fundamentalmente en:

— Deber de desempeiiar el cargo: personalmente desde la toma de posesion del mismo y hasta el momento del cese, ya sea
voluntaria o por mandato legal.

— Deber de dignidad: dado que el personal debera observar en todo momento una conducta de maximo decoro, armonica-
mente con la confianza que el municipio deposita en ellos.

— Deber de fidelidad: dado que el personal viene obligado a acatar la Constitucion, al fiel desempeifio de la funcion o cargo,
a colaborar lealmente con sus compaferos y jefes, a cooperar al mejoramiento de los servicios y a la consecucion de los
fines de la unidad administrativa y/o laboral en la que se hallen destinados.

— Deber de reserva profesional: dado que el personal en todo momento debe guardar sigilo riguroso respecto de los asuntos
que conozca con motivo del cargo. Su infraccion constituye delito y administrativa y laboralmente se considera como falta
muy grave.

— Deberes jerarquicos: el personal debe respeto y obediencia a las autoridades y superiores jerarquicos, a acatar sus ordenes
con exactitud, salvo en los casos en que dichas drdenes supongan una accion contraria a la legalidad vigente. Tratar con
correccion al personal subordinado y facilitar a éstos el cumplimiento de sus funciones.

— Deber de atencion al publico: tratandolo con esmerada correccion.

— Deber de cumplir con sus funciones: el personal vendra obligado al cumplimiento de las funciones que les han sido desig-
nadas por el Ayuntamiento y la legislacion vigente, de acuerdo al desempefio del cargo que ocupen.

TiTULO 4.° «INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL)
Capitulo 1.° Incompatibilidades del personal

Articulo 67. Incompatibilidades del personal.

El Régimen de Incompatibilidades del personal sera el establecido con caracter general para la Funcion Publica, el Estatuto de
los Trabajadores, y en las demas normas dictadas por el Estado y la Comunidad Autonoma Andaluza para su aplicacion al personal de
la Administracion Local, conforme a la legislacion basica al respecto que se encuentre vigente en el momento.
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TiTUuLO 5.° «REGIMEN DISCIPLINARIOY
Capitulo 1.° régimen disciplinario

Articulo 68. Régimen disciplinario:

1. La totalidad del personal, sin excepcion alguna, sera responsable ante la Entidad no solo de la funcion o funciones que tengan
encomendadas, sino también de su conducta y observancia, de los preceptos y obligaciones establecidos en el presente Acuerdo y en la
legislacion vigente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar. En consecuencia, el personal del
Ayuntamiento podra ser sancionado administrativa y/o laboralmente, con caracter disciplinario, por toda accién u omision, deliberada o
negligente, que implique incumplimiento de sus obligaciones, o infraccion de las normas previstas en la legislacion vigente del Estatuto
de los Trabajadores, con independencia de la mentada responsabilidad civil o penal que les fuera exigible.

2. Se consideraran faltas a las acciones u omisiones cometidas por el personal que impliquen realizacion de hechos delictivos,
carencia de las debidas condiciones de moralidad y honradez, incumplimiento de los principios de disciplina y rendimiento normal en
el trabajo o imprudencia y negligencia dolosa en el cumplimiento del servicio.

3. Las faltas cometidas por el personal laboral en el ejercicio de su cargo y funciones, con arreglo a su importancia, trascenden-
cia e intencionalidad, se clasificaran igualmente en: leves, graves y muy graves.

Las circunstancias que indiquen en cada caso el tipo de falta cometida, seran, conforme a la legislacion vigente (R.D. 1/95, de
24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativas que puedan regir al efecto), y en todo aquello que
no contravenga su normativa.

4. Las sanciones a aplicar como consecuencia de la comision de las faltas por el personal de la Entidad seran las establecidas
en la legislacion vigente.

A tal efecto, la Corporacion remitirad para informe a la Seccion Sindical, todos aquellos expedientes de responsabilidad admi-
nistrativa o laboral que se incoe a cualquier personal con indicacion detallada del procedimiento y mecanismos de defensa. Para las
faltas tipificadas como leves, se dara audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo por
la Delegacion Sindical.

5. En lo concerniente a procedimiento sancionador a seguir, resolucion, prescripcion y cancelacion de las correspondientes
faltas y sanciones, se actuara conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente anteriormente citada.
«Disposiciones adicionales»

Adicional primera.

1. Cuando en el presente Acuerdo se habla de personal o trabajador de forma genérica, estamos haciendo referencia en todo
momento al personal laboral en servicio activo en este Ayuntamiento.

2. Asimismo, cuando se alude al término personal o trabajador, debe entenderse referido tanto al trabajador como a la trabajadora.

3. Igualmente, cuando en el presente Acuerdo se hace referencia a parientes de algun tipo del personal, han de entenderse re-
feridos tanto a los de él, como a los de su conyuge/pareja. Se entendera por conyuge/pareja a la persona que se halle ligada al personal
de forma permanente por vinculo legal o por andloga relacion de afectividad; en este tiltimo supuesto, debera ser acreditado mediante
el correspondiente certificado de convivencia a los oportunos efectos.

Adicional segunda.

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84,
de 1 de Febrero, y O.M. de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Adicional tercera.

El Ayuntamiento de Huévar se compromete a aplicar al personal laboral, como minimo, el mismo incremento retributivo que
se les aplique a los funcionarios segun la L.P.G.E. de cada afio.

Adicional cuarta.

El Ayuntamiento de Huévar se compromete a tener constituido y poner en funcionamiento a la mayor brevedad posible, y dentro
de los limites temporales marcados al respecto, las distintas comisiones y organos a los que se hace referencia en el presente acuerdo.

Adicional quinta.

A partir de enero de 2020, las pagas extraordinarias pasaran a estar compuesta por una mensualidad completa del sueldo base,
mas la antigliedad, mas todos los complementos que correspondan a cada trabajador.

Adicional sexta.

Mientras continte el Plan de Ajuste Economico del que viene siendo objeto este Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, las con-
diciones y ayudas sociales que se recogen en los Articulos 50,51,52,53 y 54 de este Convenio Colectivo, quedaran momentaneamente
suspendidas. No obstante, cada afio, la comision paritaria se encargara de revisar las causas graves de interés publico derivadas de una
alteracion sustancial de las circunstancias econémicas de este Ayuntamiento, por si estas hubiesen mejorado.

Disposicion final primera.
El Ayuntamiento de Huévar (Sevilla) se compromete a, una vez aprobado el presente Convenio Colectivo, efectuar entrega de
copia del mismo a la totalidad del personal en servicio activo en la entidad afectado por el mismo.
Disposicion derogatoria unica.
Quedan derogados expresamente los pactos y convenios colectivos firmados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo.
36W-1676
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: M-3719/2015-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Peticionarios: Fernando Herrero Fernandez de Cordova - Florinda Herrero Fernandez de Cérdova - José Maria Herrero Fernandez
de Cordova - Lucia Herrero Fernandez de Cordova.

Uso: Riego (lefiosos-frutales) 14,87 hectareas.

Volumen anual (m*/afio): 63.941,00.

Caudal concesional (1/s): 6,39.

Captacion:
N.°de capt. MA.S Término municipal — Provincia — Coord. X UTM (ETRS89) Huso 30 Coord. Y UTM (ETRS89) Huso 30
1 Lora del Rio - Hornachuelos  Lora del Rio Sevilla 280733 4178529
2 Lora del Rio - Hornachuelos  Lora del Rio Sevilla 281426 4177639

Objeto de la modificacion: La modificacion consiste en afadir una nueva toma (la incluida como num. 2 en el cuadro arriba
epigrafiado).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Ptblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrogréfica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 14 de enero de 2021.—FEIl Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
34W-1385-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria.

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de los Impuestos Sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica, Urbana y de Caracteristicas Especiales (IBI), Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM), Tasas,
Precios Publicos y otros recursos locales, de los municipios relacionados en el anexo que se detalla, se pone en conocimiento de los
contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria de los recibos en este ejercicio 2021,
sera el detallado en el citado anexo.

Medios y lugares de pago:

1. A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades
colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras adheridas.

2. En las paginas web y en los cajeros automaticos de las Entidades colaboradoras.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio): Caixa-
bank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander, Bankia y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado en
cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito durante el periodo de ingreso en voluntaria,
de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Importante:

Los padrones fiscales del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles (Rustica, Urbana y de Caracteristicas Especiales), asi como los
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM), de aquellos municipios que tienen delegada la gestion tributaria en el
OPAETF, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para

su comprobacion, por plazo de un mes, a contar desde el inicio del periodo recaudatorio, en los Servicios Centrales del OPAEF, calle
Alejo Fernandez numero 13, de Sevilla.
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Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en los mismos incorporadas, se podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposi-
cion publica del padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Periodo de ingreso en voluntaria: De 5 de abril a 8 de junio de 2021, ambos inclusive (las excepciones aparecen a continuacion
del municipio afectado).

Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
IBI Urbana:

Aguadulce (1¢rsemestre 2021), Alanis (1¢*semestre 2021), Albaida del Aljarafe (1" semestre 2021), Alcala de Guadaira (1¢*
semestre 2021), Benacazon (1 semestre 2021) Bollullos de la Mitacion (1 semestre 2021), Bormujos (1 ¢ semestre 2021), Brenes (1
semestre 2021), Burguillos (1¢semestre 2021), Camas (1 semestre 2021), La Campana (1" semestre 2021), Cantillana (1" semestre
2021), Carmona (1¢rsemestre 2021), Carrion de los Céspedes (17 semestre 2021), Castilblanco de los Arroyos (17 semestre 2021),
Castilleja de Guzman (1¢r semestre 2021), Castilleja de la Cuesta (1¢" semestre 2021), Castilleja del Campo (1" semestre 2021), El
Castillo de las Guardas (1 semestre 2021), Cazalla de la Sierra (1 semestre 2021), Constantina (1 semestre 2021), Coria del Rio (1¢
semestre 2021), Coripe (1 semestre 2021), El Coronil (1 semestre 2021), Espartinas (1 semestre 2021), Estepa (1 semestre 2021),
Fuentes de Andalucia (1 semestre 2021), El Garrobo (1 semestre 2021), Gelves (1 semestre 2021), Gilena (1 semestre 2021), Gines
(1srsemestre 2021), Guillena (1 semestre 2021), Herrera (1" semestre 2021), Huévar del Aljarafe (1:"semestre 2021) Lantejuela (1¢*
semestre 2021), Lebrija (1.° y 2.° semestre 2021 de 5 de abril a 5 de noviembre de 2021), Lora de Estepa (1< semestre 2021), Lora del
Rio (1¢rsemestre 2021), EI Madrofio, Mairena del Alcor (1¢"semestre 2021), Marchena (1 semestre 2021), Los Molares (1 semestre
2021), Montellano (1 ¢ semestre 2021), Morén de la Frontera (1 semestre 2021), Olivares (1< semestre 2021), Palomares del Rio (1¢*
semestre 2021), Paradas (1 semestre 2021), Pedrera (1 semestre 2021), El Pedroso (1 semestre 2021), Pefiaflor (1 semestre 2021),
Pilas (1semestre 2021), Pruna, Puebla de los Infantes (1 semestre 2021), La Puebla del Rio (1 semestre 2021), El Real de la Jara (1
semestre 2021), La Rinconada (1¢ semestre 2021), La Roda de Andalucia (1¢"semestre 2021), El Rubio (1¢ semestre 2021), Salteras
(1ssemestre 2021), San Juan de Aznalfarache (1¢"semestre 2021), Sanltcar la Mayor (1¢"semestre 2021), San Nicolas del Puerto (1
semestre 2021), Santiponce (1°"semestre 2021), El Saucejo (17 semestre 2021), Tomares (1¢F semestre 2021), Umbrete (1°" semestre
2021), Utrera (1 semestre 2021), Valencina de la Concepcion (1¢" semestre 2021), Villamanrique de la Condesa (1¢" semestre 2021),
Villanueva del Ariscal (1semestre 2021), Villanueva del Rio y Minas (1semestre 2021), Villaverde del Rio (1¢semestre 2021), El Viso
del Alcor (1 semestre 2021), Cafiada Rosal (1 semestre 2021) y El Cuervo (1 semestre 2021), El Palmar de Troya (1 semestre 2021).

Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales:

Alcala de Guadaira, Alcala del Rio, Alcolea del Rio, Almadén de la Plata, Aznalcazar, Aznalcoéllar, Badolatosa, Brenes, Las
Cabezas de San Juan, Cantillana, Carmona, Casariche, Castilblanco de los Arroyos, El Castillo de las Guardas, Cazalla de la Sierra,
Constantina, El Coronil, Los Corrales, Estepa, Fuentes de Andalucia, El Garrobo, Gelves, Gines, Guadalcanal, Guillena, Herrera,
Lebrija (1.° y 2.° semestre 2021 de 5 de abril a 5 de noviembre de 2021), Lora de Estepa, Lora del Rio, La Luisiana, El Madrofio,
Marchena, Martin de la Jara, Los Molares, Montellano, Morén de la Frontera (1 semestre 2021), Olivares, Los Palacios y Villafranca,
Paradas, El Pedroso, Pefiaflor, Pilas, La Puebla de los Infantes, El Real de la Jara, La Rinconada, ElI Ronquillo, Salteras, Sanlucar La
Mayor (1 semestre 2021), El Saucejo, Tocina, Utrera (1 semestre 2021), Villanueva del Rio y Minas, Villaverde del Rio, Isla Mayor.

IBI Rastica:

Aguadulce, Alanis, Alcala de Guadaira (1< semestre 2021), Alcala del Rio (1 semestre 2021), Alcolea del Rio, La Algaba (1¢
rsemestre 2021) Algamitas (1 semestre 2021), Almadén de la Plata, Arahal (1 semestre 2021), Badolatosa, Benacazon, Bollullos de
la Mitacion, Brenes, Burguillos, Camas, La Campana, Cantillana (1 semestre 2021), Carriéon de los Céspedes (1°r semestre 2021),
Castilblanco de los Arroyos (1 semestre 2021), Castilleja de Guzman, El Castillo de las Guardas, Coria del Rio, Coripe, El Coronil,
Los Corrales, Estepa, Fuentes de Andalucia, El Garrobo (1¢semestre 2021), Gelves, Gerena, Gilena (1 semestre 2021) Guadalcanal,
Guillena, Herrera (1 semestre 2021), Lantejuela, Lora del Rio (1 semestre 2021), La Luisiana, El Madrofio, Mairena del Alcor (1 se-
mestre 2021), Marchena (1 semestre 2021) Marinaleda, Martin de la Jara, Los Molares, Las Navas de la Concepcion, Olivares (1 se-
mestre 2021), Palomares del Rio, Paradas, Pedrera, Pefiaflor, Pruna, La Puebla de Cazalla, La Puebla de los Infantes, La Puebla del Rio
(1srsemestre 2021), El Real de la Jara, La Rinconada, La Roda de Andalucia, El Rubio, San Juan de Aznalfarache (1 semestre 2021),
Sanlucar la Mayor (1¢"semestre 2021), San Nicolas del Puerto, Santiponce, El Saucejo, Tocina, Utrera (1 semestre 2021), Valencina
de la Concepcidn, Villamanrique de la Condesa (1 semestre 2021), Villanueva del Rio y Minas (1 semestre 2021), Villanueva de San
Juan, Villaverde del Rio, El Viso del Alcor (1semestre 2021), y El Cuervo (1 semestre 2021), El Palmar de Troya (1semestre 2021).

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM):

Aguadulce, Alanis, Albaida del Aljarafe, Alcala de Guadaira, Alcala del Rio, Alcolea del Rio, La Algaba, Algamitas, Almadén
de la Plata, Almensilla, Arahal, Aznalcazar, Aznalcdllar, Badolatosa, Benacazén, Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Brenes, Burgui-
llos, Las Cabezas de San Juan, Camas, La Campana, Cantillana, Carmona, Casariche, Castilblanco de los Arroyos, Castilleja de Guz-
man, Castilleja de la Cuesta, Castilleja del Campo, El Castillo de las Guardas, Cazalla de la Sierra, Constantina, Coria del Rio, Coripe,
El Coronil, Los Corrales, Ecija, Espartinas, Estepa, Fuentes de Andalucia, El Garrobo, Gelves, Gerena, Gilena, Gines, Guadalcanal,
Guillena, Herrera (1 semestre 2021), Huévar del Aljarafe, Lantejuela, Lebrija, Lora de Estepa, Lora del Rio, La Luisiana, E1 Madrofio,
Mairena del Alcor, Marchena, Marinaleda, Martin de la Jara, Los Molares, Montellano, Morén de la Frontera, Las Navas de la Concep-
cion, Olivares, Osuna, Los Palacios y Villafranca, Palomares del Rio, Paradas, Pedrera, El Pedroso, Pefiaflor, Pilas, Pruna, La Puebla de
Cazalla, La Puebla de los Infantes, La Puebla del Rio, El Real de la Jara, La Rinconada, La Roda de Andalucia, El Ronquillo, El Rubio,
Salteras, San Juan de Aznalfarache, Sanlticar La Mayor, San Nicolas del Puerto, Santiponce, El Saucejo, Tocina, Tomares, Umbrete,
Utrera, Valencina de la Concepcion, Villamanrique de la Condesa, Villanueva del Ariscal, Villanueva del Rio y Minas, Villanueva de
San Juan, Villaverde del Rio, Cafada del Rosal, Isla Mayor, El Cuervo, El Palmar de Troya.

Tasas y precios publicos:

Aguadulce:

Cementerios; canalones, reserva aparcamiento y portada; basura (1 semestre 2021).

Alanis:

Cotos de caza; suministro de agua y alcantarillado (1 ¢ trimestre 2021).
La Algaba:

Recogida de basura y eliminacion (1 semestre 2021)
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Almensilla:

Entrada de vehiculos, plaza de garaje y cementerio.
Burguillos:

Entrada de vehiculos, reserva aparcamiento.
Las Cabezas de San Juan:

R. Basuras.
Entrada de vehiculos, reserva aparcamiento.

Camas:
R. Basuras y eliminacion de residuos (1:"semestre 2021).
La Campana:

Entrada de vehiculos.

Basuras (1¢'semestre 2021).

Cementerios (2.° semestre 2020 y 1 semestre 2021).

Tasa por ocupacion de espacio publico con puestos de comercio ambulante (mercadillo) (1 trimestre 2021).

Castilleja de la Cuesta:

R. Basuras y eliminacion de residuos (1¢"semestre 2021). Entrada de vehiculos.
Castilleja del Campo:

Entrada de vehiculos.
El Castillo de las Guardas:

R. Basuras (1 semestre 2021).
Entrada de vehiculos y cotos de caza.

Cazalla de la Sierra:
Entrada de vehiculos.
Constantina:

Cotos de Caza; Ocupacion Via Publica (Mesas, Sillas, Sombrillas), Ocupacion del Vuelo (Aparatos Extraccion Humos),
Arbitrios Industrias, (Escaparates, Vitrinas, Toldos, Publicidad V/P, Ocupacioén Suelo, Ocupacion Vuelo), Arbitrios Muni-
cipales (Rejas, Balcones, Cierros, Canalones, Entrada de Vehiculos y Reserva Aparcamiento).

El Coronil:
Rodaje y arrastre de vehiculos.
Los Corrales:
Entrada de vehiculos, reserva de aparcamiento.
Ecija:
R. Basuras (1 semestre 2021).
Estepa:
Suministro de agua y alcantarillado (4° trimestre de 2020).
Fuentes de Andalucia:

Entrada de vehiculos
R. Basuras (1 semestre 2021).

Gerena:

Entrada de vehiculos.
Gilena:

Alcantarillado, R. Basuras, suministro de agua (3.° y 4.° trimestre 2020).
Guadalcanal:

Cotos de caza.
Suministro de agua y alcantarillado (1.° trimestre 2021).
Mercadillos (1.° trimestre 2021).

Herrera:

R. Basuras (1 ¢ trimestre de 2021).
El Madrofio:

R. Basuras (1 semestre 2021).
Marchena:

Entrada de vehiculos y reserva espacio.
Mercado (1¢"semestre 2021).

Quioscos (1< semestre 2021).

R. Basuras (1 semestre 2021).

Martin de la Jara:
Entrada de vehiculos.
Los Molares:
R. Basuras (1 semestre 2021).
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Mordén de la Frontera:

Entrada de Vehiculos.
R. Basuras (1< semestre 2021).
Basura Industrial (1 semestre 2021).

Las Navas de la Concepcion:
Cotos de caza.
Osuna:

Entrada de vehiculos (Cochera).
R. Basuras (Doméstica).
R. Basuras (Industrial).

Los Palacios y Villafranca:

Entrada de vehiculos, reserva aparcamiento, plazas de garaje, entrada vehiculos talleres y cocheras alquiler.
Paradas:

R. Basuras (1 semestre 2021).
Pedrera:

Entrada de vehiculos.
R. Basuras (1 semestre 2021).
Suministro de agua y alcantarillado (3.° trimestre de 2020).

El Pedroso:
Entrada de vehiculos.
Pruna:

Entrada de vehiculos.
R. Basuras (1 semestre 2021).

San Juan Aznalfarache:
Entrada de vehiculos (anual), Recogida de basura y Eliminacion de Residuos comercial (1 ¢ trimestre de 2021).
El Saucejo:
Entrada de vehiculos.
Umbrete:
Entrada de vehiculos, reserva aparcamiento.
Utrera:

Entrada de Vehiculos (1¢* semestre 2021), R. Basuras (15" semestre 2021), Entrada de Vehiculos (1£" semestre 2021 de
Trajano, Pinzén y Guadalema), R. Basuras (1 semestre 2021 de Trajano, Pinzon y Guadalema).

Villaverde del Rio:
Entrada de vehiculos.
Canada Rosal:
Basuras (1¢'semestre 2021).
El Cuervo:
Entrada de vehiculos.
Entidad Local Autobnoma Las Marismillas:
Entrada de vehiculos, reserva aparcamiento.
El Palmar de Troya:
Entrada de vehiculo (1 semestre 2021), Basuras (1 semestre 2021).
Mancomunidad Gestion R.S.U. Guadalquivir:

Recogida de basuras y eliminacion de residuos (1 semestre 2021) del municipio de Isla Mayor.

Recogida de basuras y eliminacion de residuos (1" semestre 2021) de los inmuebles no sujetos al suministro de agua, de
los municipios que se detallan:

Albaida del Aljarafe, Almensilla, Aznalcazar, Aznalcollar, Benacazon, Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Carrion de
los Céspedes, Castilleja del Campo, Espartinas, Gelves, Gines, Huévar del Aljarafe, Olivares, Palomares del Rio, Pilas,
La Puebla del Rio, Salteras, Sanlacar La Mayor, Santiponce, Umbrete, Valencina de la Concepcion, Villamanrique de la
Condesa y Villanueva del Ariscal.

Mancomunidad Sierra Sur:

R. Basuras (1:rsemestre 2021) de los siguientes municipios: Algamitas, Los Corrales, Martin de la Jara, El Saucejo y
Villanueva de San Juan.

Mancomunidad Campifia 2000:
Tratamiento y Reciclado de Residuos Solidos Urbanos, de los siguientes municipios: Marchena (1¢ semestre 2021), Mo-
rén de la Frontera (1 semestre 2021), Paradas (1 semestre 2021) y Osuna (anual 2021).

Consorcio de Medio Ambiente de Estepa-Sierra Sur- El Pefion:

— Residuos de Origen Industrial y Comercial (2° semestre 2020).

— Residuos por Tierras y Restos Obras (2° semestre 2020).

— Tratamiento y Elim. Residuos Solidos (1 semestre 2021), de los siguientes municipios:

Aguadulce, Algamitas, Badolatosa, Casariche, Los Corrales, Estepa, Gilena, Herrera, Lora de Estepa, Marinaleda, Martin
de la Jara, Pedrera, Pruna, La Roda de Andalucia, El Rubio, El Saucejo y Villanueva de San Juan.
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Mancomunidad Sierra Morena de Sevilla:

Recogida de Basuras, 2.° trimestre de 2021, de los siguientes municipios: Alanis, Almadén de la Plata, Cazalla de la Sierra,
Constantina, Guadalcanal, Las Navas de la Concepcion, La Puebla de los Infantes, El Real de la Jara y San Nicolas del
Puerto.

Mancomunidad Comarca de Ecija:

Transferencia y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos, 1 semestre de 2021, de los siguientes municipios: Ecija, Fuen-
tes de Andalucia, La Campana, La Luisiana y Cafiada Rosal.

Mancomunidad de Servicios la Vega:

Recogida de Basuras y Eliminacion Residuos Solidos Urbanos, 1 semestre de 2021, de los siguientes municipios: Alcala
del Rio, Alcolea del Rio, Brenes, Burguillos, Cantillana, Castilblanco de los Arroyos, Gerena, Guillena, Lora del Rio,
Penaflor, Tocina, Villanueva del Rio y Minas, Villaverde del Rio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 12 de marzo de 2021.—La Vicesecretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
8W-2067

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Procedimiento ordinario 301/2017. Negociado: 1b.
N.I.G.: 4109144S20170003178.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José¢ Luis Ledon Marcos.

Contra: Grupo Constructora Borreg y Garcia S.L.

EDICTO

Doiia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 301/2017 a instancia de la parte actora Fundacion La-

boral de la Construccion contra Grupo Constructora Borreg y Garcia S.L. sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

DILIGENCTA DE CONSTANCIA DE DICTADO DE SENTENCIA IN VOCE NUM. 545 /2019

Diligencia de constancia de la Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando, para acreditar que
tras visionar el CD de grabacion de la vista celebrada en el dia de hoy; S.S.* ha dictado sentencia in voce a la que le ha correspondido
el nimero 545/2019 y cuyo fallo es el siguiente:

«Estimar la demanda y condenar al demandado al pago de la cantidad de 1.233,73 Euros con imposicion de costas a la parte
demandada. Esta sentencia es firme y no cabe recurso contra la misma.»

En Sevilla a 17 de diciembre de 2019. Doy fe.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado que la dictd, estando el/la mismo/a

celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia doy fe, en
Sevilla, a 17 de diciembre de 2019.

Y para que sirva de notificacion al demandado Grupo Constructora Borreg y Garcia S.L. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

36W-932

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 230/2020. Negociado: A.
N.I.G.: 4109144420180002197.

De: Rocio del Pilar Esteban Trujillo.

Abogado: Pablo Garcia Duran.

Contra: Ibesol Energia S.L.

EDICTO

Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 230/2020 a instancia de la parte actora dona Rocio del Pilar
Esteban Trujillo contra Ibesol Energia S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 30 de diciembre de
2020 del tenor literal siguiente:
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«S.S* Ilma. acuerda:

Despachar ejecucion a favor de Rocio del Pilar Esteban Trujillo frente a Sevillana de Copias S.L. por la suma de 52.792,95
euros en concepto de principal, que corresponde a la condena a favor del demandante segtin el siguiente detalle:

Trabajadora Indemnizacion Salarios de tramitacion Total

Rocio del Pilar Esteban Trujillo 21.481,20 € 31.311,75€ 52.792,95 €

Meas la cantidad de 10.558,59 euros calculados provisionalmente para intereses y costas y gastos.”
Y
«Habiendo sido declarada la extincion de la mercantil, dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de

que en el plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del
deudor que puedan ser objeto de embargo.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Ibesol Energia S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
6W-841

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 21/2021. Negociado: 4J.
N.LG.: 4109144820170000235.

De: Dona Angela Maria Paz Mateos.

Abogado: José Antonio Santamaria Lain.

Contra: Hosteleria Sevillana Birras & Friends S.L. y Fogasa.

EDICTO

Doiia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 21/2021 a instancia de la parte actora dofia Angela Maria

Paz Mateos contra Hosteleria Sevillana Birras & Friends S.L. y Fogasa Sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion
de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia, dona Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 26 de enero de 2021.

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de la titularidad de la ejecutada, Hosteleria Sevillana Bi-
rras & Friends S.L., en cuanto fuere suficiente a cubrir la suma de las cantidades reclamadas: 50.299,75 euros en concepto de principal,
mas la de 10.059,95 euros calculados para intereses y costas y gastos. Para ello, tramitese la oportuna orden a través del Punto Neutro
Judicial.

Procédase por este Juzgado a la averiguacion patrimonial integral y multiple a través del Punto Neutro Judicial, para la localiza-
cion y averiguacion de los bienes y derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Direccion
General de Trafico, Catastro y Servicio de Indices del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias inste las diligencias que a su derecho interesen.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio,
numero de teléfono, fax, direccion de correo electronico o similares siempre que estos ultimos esté siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hosteleria Sevillana Birras & Friends S.L. actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 28 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

6W-810

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420180006441.

Procedimiento: 594/18.

Ejecucion niim.: 594/2018. Negociado: 8C.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Arco Obras Financiadas Sin Intereses, S.L.

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 594/2018, sobre procedimiento ordinario, a instancia de Fundacion
Laboral de la Construccion contra Arco Obras Financiadas Sin Intereses, S.L., en la que con fecha 14 de enero de 2021 se ha dictado
Sentencia que sustancialmente dice lo siguiente:
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DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE DICTADO DE SENTENCIA IN VOCE NUM. 55 /2021

Diligencia de Constancia de la Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando, para acreditar que
tras visionar el CD de grabacion de la vista celebrada en el dia de hoy; S.S.* ha dictado sentencia in voce a la que le ha correspondido
el namero 55 /2021 y cuyo fallo es el siguiente:

«Estimar de forma integra la demanda presentada Fundacion Laboral de la Construccion contra Arco Obras Financiadas Sin
Intereses S.L.; condenando a ésta al pago de 326,40 euros.

Contra esta sentencia no cabe recurso, salvo lo previsto en materia de infraccionprocesal.»

En Sevilla a 29 de enero de 2021. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Arco Obras Financiadas Sin Intereses, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 1 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
36W-935

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 180/2018. Negociado: J.

N.I.G.: 4109144420180001868.

De: Don Giancarlo Jesus Arismendi Cecinato.

Abogado: Cayetano Gutiérrez Reguera.

Contra: I Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico S.L.U., Fondo Garantia Salarial y Administrador Concursal Ernst and Young.

EDICTO

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 180/2018 a instancia de la parte actora don Giancarlo Je-
sus Arismendi Cecinato contra I Andalucia Dental Proyecto Odontolégico S.L.U., Fondo Garantia Salarial y Administrador Concursal
Ernst and Young sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 106 /2020

En Sevilla a 17 de marzo de 2020.

Vistos por mi, dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero 2 de Sevilla, los presentes
autos seguidos bajo el num. 180/2018 en materia de reclamacion de cantidad en virtud de demanda interpuesta por don Giancarlo Jesus
Arismendi Cecinato frente a I Andalucia de Dental Proyecto Odontologico S.L.U. y Fogasa -que no comparecieron- en nombre de S.M
el Rey, he dictado la presente, conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Correspondi6 a este Juzgado por reparto la demanda que da lugar al procedimiento interpuesta con fecha 8 de marzo
de 2018 donde la parte actora, tras alegar los Hechos y Fundamentos de Derecho que a su interés convenian, terminaba solicitando se
dictara sentencia conforme a lo interesado en el suplico del escrito rector de los presentes autos.

Segundo. Admitida la demanda y previos los tramites que constan en el procedimiento, se han celebrado acto de conciliacion
sin avenencia y juicio el dia 10 de marzo de 2020 a las 10:20 horas.

Tercero.- Abierto el acto de juicio ha comparecido la parte demandante no habiendo comparecido la parte demandada ni el
Fogasa. Hechas las alegaciones que son de ver en el correspondiente soporte videografico y practicada. La parte actora propuso prueba
consistente en documental por reproducida, y tras ello ha elevado sus conclusiones a definitivas con valoracion de la prueba practicada,
quedando los autos conclusos para sentencia.

Cuarto. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las prescripciones legales, salvo el sistema de plazos
debido a la carga de entrada de asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del modulo de entrada, lo que se pone de
manifiesto a los efectos de lo establecido en el art. 211.2 de la LEC 1/2000, de 7 de enero.

HECHOS PROBADOS
Primero. Don Giancarlo Jesus Arismendi Cecinato ha venido prestando servicios para la Empresa I Andalucia Dental Proyecto
Odontologico S.L.U. desde el dia 6 de julio de 2017, mediante un contrato de trabajo de duracion determinada por tres meses a jornada

completa, de 40 horas semanales, con categoria profesional de auxiliar administrativo, centro de trabajo en la calle Gregor Medel niim.
6 de Sevilla y un salario de 60,83 € diarios.

Segundo. Con fecha 4 de agosto de 2017 la empresa le entregd carta comunicandole que prescindia de sus servicios, antes de
finalizar el periodo de prueba, con efectos la resolucion del contrato ese mismo dia.

Tercero. La empresa adeuda al trabajador la cantidad de 1824,96 €.
Cuarto. Se celebro acto de conciliacion ante el CMAC, resultado intentada «sin efectoy.
FALLO
Estimo la demanda interpuesta por don Giancarlo Jestis Arismendi Cecinato contra I Andalucia de Dental Proyecto Odontolo-

gico S.L.U y Fogasa, y, en consecuencia, condeno a I Andalucia de Dental Proyecto Odontologico S.L.U a abonar al actor la cantidad
de 1824,96 €, mas los intereses moratorios correspondientes a razén del 10%.

No hay especial pronunciamiento respecto del Fogasa, sin petjuicio de sus obligaciones legales de conformidad con el articulo 33 ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes una vez se alce la suspension de plazos procesales acordada en DA 2.* del RD
463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Contra la misma no cabe recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimien-
to, en el dia de su fecha, estando, celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado I Andalucia Dental Proyecto Odontologico S.L.U. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla 29 de mayo de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
8W-2135

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 2/2021. Negociado: D.
N.I.G.: 4109144S20170010357.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Servicios 2002, S.C.A.

EDICTO

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2/2021 a instancia de la parte actora Fundacion Laboral
de la Construccion contra Servicios 2002, S.C.A. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, ambos de 27 de
enero de 2021, cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

S.S* Ilma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Servicios 2002, S.C.A., en cantidad suficiente a cubrir la suma de
228,72 euros en concepto de principal, mas la de 45,74 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente decreto, de conformidad con lo previsto en
el art. 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con ¢él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilma. Sra. dofia Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social niimero 2 de Sevilla. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia.
Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.
DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada, en
cantidad suficiente a cubrir la suma de 228,72 euros en concepto de principal, mas la de 45,74 euros, calculadas para intereses, costas
y gastos.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion sus-
crito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM y Corpme, con
el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 250 de la L.R.J.S., y para
satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de datos de la
Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periodicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicandose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado niimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 de
la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el campo
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concepto, la indicacion recurso «Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en la cuenta
de Santander niimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes relacionados.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Servicios 2002, S.C.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

36W-931

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 793/2018. Negociado: 1A.

N.I.G.: 4109144420180008304

De: Don Diego Antonio Borreguero Cortinez y Ana Belén Carrasco Martinez.
Abogado: Juan Francisco Delgado Boza.

Contra: Aercad ING Aeronautica, S.L.U.

EDICTO

Doiila Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 793/2018 a instancia de la parte actora don Diego
Antonio Borreguero Cortinez y Ana Belén Carrasco Martinez Contra Aercad ING Aeronautica S.L.U. sobre procedimiento ordinario
se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N.° 349/2020

En Sevilla a 17 de septiembre de 2020.

Vistos por mi, dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevilla, los presentes
autos seguidos bajo el nimero 793/2018 en materia de reclamacion de cantidad en virtud de demanda interpuesta por dofia Ana Belén
Carrasco Martinez y don Diego Borreguero Cortinez frente a Aercad ING Aeronautica S.L.U y Fogasa -que no comparecieron- en
nombre de S.M el Rey, he dictado la presente, conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Correspondi6 a este Juzgado por reparto la demanda que da lugar al procedimiento interpuesta con fecha 31 de julio
de 2018 donde la parte actora, tras alegar los hechos y fundamentos de derecho que a su interés convenian, terminaba solicitando se
dictara sentencia conforme a lo interesado en el suplico del escrito rector de los presentes autos.

Segundo. Admitida la demanda y previos los tramites que constan en el procedimiento, se han celebrado acto de conciliacién
sin avenencia y juicio el dia 14 de diciembre de 2020 a las 10.30 horas.

Tercero. Abierto el acto de juicio ha comparecido la parte demandante, no habiendo comparecido la parte demandada ni el
Fogasa. Hechas las alegaciones que son de ver en el correspondiente soporte videografico y practicada. La parte actora propuso prueba
consistente en documental por reproducida mas documental e interrogatorio del representante legal de la empresa, y tras ello ha elevado
sus conclusiones a de ni vas con valoracion de la prueba practicada, quedando los autos conclusos para sentencia.

Cuarto. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las prescripciones legales, salvo el sistema de plazos
debido a la carga de entrada de asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del mddulo de entrada, lo que se pone de
manifiesto a los efectos de lo establecido en el art. 211.2 de la LEC 1/2000, de 7 de enero.

HECHOS PROBADOS
Primero. Dofia Ana Belén Carrasco Martinez ha venido prestando sus servicios a tiempo completo para la empresa Aercad ING
Aecronautica S.L.U con categoria profesional de Ingeniera en el periodo 7 de agosto de 2017 - 31 de diciembre de 2017.

Segundo. Don Diego Borreguero Cortinez ha venido prestando sus servicios a tiempo completo para la empresa Aercad ING
AeronauticA, S.L.U con categoria profesional de ingeniero técnico en el periodo 5 de junio de 2017 - 22 de diciembre de 2017.

Tercero. El Convenio Colectivo de aplicacion es el de Empresas de Ingenieria.

Cuarto. Aercad ING Aeronautica S.L.U adeuda a dona Ana Belén Carrasco Martinez la can dad de 2.595,41 € y a don Diego
Borreguero Cortinez la can dad de 2.146,01 €.

Quinto. Se celebrd acto de conciliacion ante el CMAC, resultado intentada «sin efectoy.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los hechos declarados probados resultan de la valoracion de la prueba practicada en juicio conforme a las reglas de
la sana critica.

Segundo. Por consiguiente, siendo la falta de pago un hecho negativo exento de prueba para quien lo alega y el pago un hecho
extintivo de la obligacion cuya prueba incumbe a la demandada, a falta de tal prueba, debe darse por acreditada la falta de pago que se
alega en la demanda.

Y la injustificada incomparecencia al acto del juicio de la parte demandada, habiéndose interesado por la parte actora su
interrogatorio en los términos del art. 91.2 LRIS, y todo ello pese a constar debidamente citada al efecto, procede dictar sentencia
estimatoria de las pretensiones de la actora.
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Tercero. Dofla Ana Belén Carrasco Martinez reclama la can dad de 2.595,41 € y don Diego Borreguero Cortinez la can dad de
2.146,01 € en los términos del hecho cuarto de su demanda, sin que la parte demandada haya comparecido, con lo cual no hay prueba
de hecho ex n vo de su obligacion de pago, de donde devienen acreditados los extremos recogidos en el apartado de Hechos Probados
y que no han sido objeto de contradiccion.

Y asi, procede condenar a la demandada a pagar las cantidades solicitadas.

Cuarto. Ha de adicionarse a la can dad pedida el 10% de interés de mora del art. 29 ET, esto es, a dofia Ana Belén Carrasco
Martinez la can dad de 259,54 € y a don Diego Borreguero Cortinez la can dad de 214,60 €.

Vistos con los anteriores, los demas preceptos legales de general y pertinente aplicacion al caso y en su virtud,
FALLO

Estimo la demanda interpuesta por dofia Ana Belén Carrasco Martinez y don Diego Borreguero Cortinez frente a Aercad ING
Aeronautica S.L.U y Fogasa, y, en consecuencia, condeno a Aercad ING Aerondutica S.L.U a abonar a dofla Ana Belén Carrasco
Martinez la can dad de 2.854,95 € (2.595,41 € + 259,54 € de interés moratorio) y a don Diego Borreguero Cortinez la can dad de
2.360,61 € (2.146,01 + 214,06 € de interés moratorio).

No hay especial pronunciamiento respecto del Fogasa, sin perjuicio de sus obligaciones legales de conformidad con el art.
33 ET.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso ordinario alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aercad Ing Aeronautica, S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-948

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ceses en general 233/2019. Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420190002499.

De: Dofia Laura Moreno Carmona.

Contra: Servicio Andaluz de Gestion Asistencial, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de 1la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 233/2019 a instancia de la parte actora dofia Laura
Moreno Carmona contra Servicio Andaluz de Gestion Asistencial S.L. sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social niim. 2.
Sevilla.

Procedimiento nam. 233/2019.
SENTENCIA N.° 26/2021

En Sevilla a 25 de enero de 2021.

Vistos por mi, dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez Titular del Juzgado de lo Social numero 2 de Sevilla, los
presentes autos del orden social no 233/2019 en materia de despido, en virtud de demanda interpuesta por dofia Laura Moreno Carmona
frente Servicio Andaluz de Gestion Asistencial, S.L, que no compareci6 pese a estar citado en debida forma, en nombre de S.M el Rey,
he pronunciado la siguiente:

FALLO

Estimo la demanda formulada por dofia Laura Moreno Carmona contra Servicio Andaluz de Gestion Asistencial, SL Ay en
consecuencia declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada, condenando a ésta a que a su eleccion readmita a la
actora en el puesto de trabajo que venia ocupando y en las mismas condiciones, u optar expresamente dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de ésta sentencia, por una indemnizacion a favor de la actora de 988,11 € (1535,99 € calculados - 547,88 € recibidos),
satisfaciendo, en caso de readmision los salarios devengados y dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de
esta sentencia, a razon de 19,26 € diarios.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado en el acto de la
notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado
o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar dicha
notificacion, por escrito o comparecencia.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la [lma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento,
en el dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Servicio Andaluz de Gestion Asistencial, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

4W-947
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 40/2020 Negociado: D.
N.I.G.: 4109144S20170006378.
De: Don Francisco Javier Escote Aragon.
Abogado: Alberto Moreno Pérez.
Contra: Precursora de Ingenieria y Sistemas S.L.
EDICTO

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 40/2020 a instancia de la parte actora don Francisco
Javier Escote Aragon contra Precursora de Ingenieria y Sistemas S.L sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de 14
de enero de 2021, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Precursora de Ingenieria y Sistemas S.L en situacion de insolvencia por un total de 1.878,29 euros
en concepto de principal, mas la de 376,20 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la
resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a
juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 (LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen pu-
blico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de este Juzgado num. debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo « ». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Precursora de Ingenieria y Sistemas S.L actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

15W-1055

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos no judiciales 18/2019 Negociado: D.

N.I.G.: 4109144420190000663.

De: Dofia Natalia Franco Bayol.

Contra: Cell Solar Mantenimiento y Operaciones de Plantas Fotovoltaicas S.L.
EDICTO

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 18/2019 a instancia de la parte actora dofia Natalia
Franco Bayol contra Cell Solar Mantenimiento y Operaciones de Plantas Fotovoltaicas S.L. sobre ejecucion de titulos no judiciales se
ha dictado decreto de 26 de noviembre de 2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos bie-
nes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cell Solar Mantenimiento y Operaciones de Plantas Fotovoltaicas S.L. actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

15W-1053

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 155/2017. Negociado: 7R.
N.I.G.: 4109144S20150008830.

De: Don José Maria Mendoza del Toro.

Abogado: José Manuel Portillo Delgado.

Contra: El Desavio Bebidas y Viandas S.L. y Fogasa.
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EDICTO
Doila Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 155/2017 a instancia de la parte actora don José Maria
Mendoza del Toro contra El Desavio Bebidas y Viandas S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de
fecha 2 de febrero de 2021 del tenor literal siguiente:

«AUTO

En Sevilla, a 2 de febrero de 2021.
Dada cuenta y;

HECHOS

Unico. Con fecha 20 de octubre de 2020 se dictd Auto por el que se acordo la extincion de relacion laboral, se estimo prescrip-
cion y se condend al pago de cantidades en concepto de salarios de tramitacion; que fue recurrido en reposicion por el Fogasa y dado
traslado del recurso, sin que ninguna parte personada presentara escrito, tras ello, quedaron las actuaciones pendientes de resolucion
por Dior de 20 de enero de 2021.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
Unico. Vistas las alegaciones del recurrente, y por su propia argumentacion y que se da por reproducida por economia proce-
sal, debe estimarse el recurso interpuesto, y modificar el Auto en la forma que se dira en la parte dispositiva.
Por todo lo expuesto,

PARTE DISPOSITIVA

Estimo el recurso de reposicion interpuesto por Fogasa contra el Auto de 20 de octubre de 2020, de manera que debe entenderse
prescritos los salarios de tramitacion desde la notificacion de la sentencia hasta la fecha de la resolucion (20 de octubre de 2020), y que,
en consecuencia, la empresa debera abonar a la trabajadora la cantidad de 20.317,55 € en concepto de salarios de tramitacion desde el
despido hasta la notificacion de la Sentencia (451 dias x 45,05 €), a los que hay que descontar la cantidad de 259,44 € (12 dias de alta
en el aflo 2015), resultando pues una cantidad a abonar de 20.058,11 €.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe interponer recurso de suplicacion en un plazo de 5
dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente.

Asi por este auto lo acuerda, manda y firma dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada—Juez del Juzgado de lo Social niim.
2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion al demandado El Desavio Bebidas y Viandas S.L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
15W-1049

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Correccion de errores
La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el dia 26 de febrero del 2021 adoptd acuerdo cuya parte dispositiva
dice como sigue:

«Primero.—Rectificar el error producido en el acuerdo de la Junta de Gobierno del pasado dia 15 de enero de 2021 en su punto
primero, en el sentido de que los puntos del Factor de Responsabilidad Subfactor Ejecucion de Tareas del puesto de Jefe de Negociado
Administrativo (Intervencion-Tesoreria) que se crea, han de ser 105,14 en lugar de 106,14.

Segundo.—La valoracion del puesto de Jefe de Negociado Administrativo (Intervencion-Tesoreria) queda de la siguiente forma:

Factor Subfactor Grado Puntos
Especial dificultad 1 0
Responsabilidad Toma de decisiones 5 69
Responsabilidad Relaciones 3 18
Responsabilidad Mando 3 33
Responsabilidad Patrimonial 1 0
Responsabilidad Por ejecucion de tareas 137 105,14
Penosidad Condiciones externas 0 0
Peligrosidad Enfermedad y/o lesion 1 0
Peligrosidad Agresion 1 0
Disponibilidad 1 0
Adjuntia 2 30
Incompatibilidad 4 44

Total puntos 299,14
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Tercero.—Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la Admi-
nistracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 3 de marzo de 2021.—El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

34W-1802

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que habiéndose publicado el anuncio relativo a la aprobacion de las bases que rigen la creacion de la bolsa de
trabajo para la seleccion de personal temporal para la categoria profesional de Monitor/a de Deportes a efectos de contratacion laboral
temporal o nombramiento de funcionario/a interino/a por el Excmo. Ayuntamiento de Carmona en el «Boletin Oficial» de la provincia
n.°267, de 17 de noviembre de 2020, se ha procedido a la modificacion de 1a base Sexta de las Generales (fase de oposicion) resultando que:

Donde consta:

6.1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Oposicion (maximo 30 puntos).

B) Concurso (maximo 20 puntos).

A) Fase de oposicion.

Unico ejercicio: Consistira en la resolucion de un examen de tipo test, con 30 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas
en el temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria, durante el tiempo de 45 minutos. Para superar el ejercicio sera preciso tener
correctas 15 preguntas con un total de 15 puntos, siendo la puntuacién maxima de 30 puntos.

Debe constar lo siguiente:

6.1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Oposicion (maximo 60 puntos).

B) Concurso (méaximo 20 puntos).

A) Fase de oposicion.

Prueba teorica:

Consistira en la resolucion de un examen de tipo test, con 30 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el temario
contenido en el Anexo I de esta convocatoria, durante el tiempo de 45 minutos. Para superar el ejercicio sera preciso tener correctas 15
preguntas con un total de 15 puntos, siendo la puntuacién maxima de 30 puntos.

Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as aspiran-
tes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias de su oficio.

Podra consistir en la realizacion de una prueba practica relacionada con las tareas de dicho puesto y/o contestar por escrito uno
o varios supuestos practicos durante el tiempo que determine el Tribunal. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos y sera
necesario obtener un minimo de 15 para superarlo.

En Carmona a 15 de marzo de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

6W-2094

LA LUISIANA

De conformidad con el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica
para cubrir la vacante de Juez de Paz sustituto de La Luisiana.

Para ser Juez de Paz se requiere ser espafol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial, a saber, los impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial;
los condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados por delito doloso en tanto
no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Los interesados deberan presentar sus instancias en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de La Luisiana, sito en plaza Pa-
blo Olavide ntimero 12, de La Luisiana C.P. 41430 en la provincia de Sevilla, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha presentacion debera ha-
cerse dentro del plazo de los quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.
En La Luisiana a 8 de enero de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Valle Espinosa Escalera.
8W-155

MARCHENA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio de fecha 27 de noviembre de 2020, de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica, cuyo texto se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1.°  Normativa aplicable.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 92 a 99 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

La presente Ordenanza regula con caracter complementario al Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales el Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, dandose por reproducidos cuantos elementos se establecen en el articulo 16 del citado Real
Decreto Legislativo.

Articulo 2.°  Coeficiente de incremento.
De conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 95 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, el coeficiente de incremento sobre las cuotas en euros que determine el cuadro de tarifas del apartado 1, articulo 95 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda fijado en el 1,70.

GESTION DEL IMPUESTO

Articulo 3.° Altas de vehiculos.

En el caso de primeras adquisiciones de un vehiculo o cuando éstos se reformen de manera que se altere su clasificacion a efec-
tos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la oficina gestora correspondiente, en el plazo de treinta dias, a contar de
la fecha de la adquisicion o reforma, declaracion por este impuesto segiin modelo aprobado al que se acompafiaran la documentacion
acreditativa de su compra o modificacion, certificado de sus caracteristicas técnicas y el Documento Nacional de Identidad o el Codigo
de Identificacion Fiscal del sujeto pasivo.

Por la oficina gestora se practicara la correspondiente liquidacion, normal o complementaria, que sera notificada individual-
mente a los interesados, con indicacion del plazo de ingreso y de los recursos procedentes.

Articulo 4.°  Gestion por padron.

En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la circulacion, el pago de las cuotas anuales del impuesto se
realizara dentro del primer trimestre de cada ejercicio.

En el supuesto regulado en el apartado anterior, la recaudacion de las correspondientes cuotas se realizara mediante el sistema
de padrén anual, en el que figuraran todos los vehiculos sujetos al impuesto que se hallen inscritos en el correspondiente Registro Pa-
blico a nombre de personas o entidades domiciliadas en este término municipal.

El padron o matricula del impuesto se expondra al publico por el plazo de 15 dias habiles para que los legitimos interesados
puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al piblico se anunciara en el «Boletin Oficial»
de la provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos.

Articulo 5.°  Bonificaciones y exenciones.

1. Estaran exentos del impuesto:

a. Los vehiculos oficiales del Estado, comunidades autonomas y entidades locales adscritos a la defensa nacional o a la se-
guridad ciudadana.

b. Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y funcionarios consulares de
carrera acreditados en Espafia, que sean stibditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicion de
reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en Espafia y de sus funcionarios o miembros
con estatuto diplomatico.

c. Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales.

d. Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e. Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere el apartado A del anexo II del Reglamento General de
Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo. Esta exencion se
aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de ellas
por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con minusvalia quienes tengan esta condicion legal en
grado igual o superior al 33%.

f.  Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte publico urbano, siempre que
tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

g. Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccion Agricola.

Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e y g del apartado 1 de este articulo, los interesados deberan
instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio. Declarada la exencion por la Admi-
nistraciéon municipal, se expedird un documento que acredite su concesion.

En relacion con la exencion prevista en el segundo parrafo del parrafo e del apartado 1 anterior, el interesado debera aportar el
certificado de la minusvalia emitido por el 6rgano competente y justificar el destino del vehiculo ante el ayuntamiento de la imposicion,
en los términos que éste establezca en la correspondiente ordenanza fiscal.

2. Bonificaciones.

a. Los vehiculos historicos o aquellos que tengan una antigiiedad minima de 25 afios gozaran de una bonificacion del 100%

de la cuota del impuesto.
Dicha antigiiedad sera contada a partir de la fecha de su fabricacion, o si ésta no se conociera, se tomara como tal la de su
primera matriculacion o en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar.
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b. En funcion de la clase de carburante que consuma el vehiculo, en razoén a la incidencia de la combustion de dicho carbu-
rante en el medio ambiente, tendran una bonificacion del:
*  20% los vehiculos a los que corresponda el adhesivo «C», segtin el anexo VIII de la resolucion de 13 de abril de 2016,
de la Direccion General de Trafico, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 96, de fecha 21 de abril de
2016, o la que en cada momento esté en vigor.

c. En funcién de las caracteristicas de los motores de los vehiculos y su incidencia en el medio ambiente tendran una bonifi-
cacion del:

1. 75% los vehiculos con motor eléctrico a los que corresponda el adhesivo de «cero emisiones», segln la resolucion se-
falada en el punto 2.

2. 50% los vehiculos con motor hibrido a los que corresponde el adhesivo «ECO», segun la Resolucion sefialada en el
punto 2.

Las bonificaciones previstas en el presente articulo tienen caracter rogado, es decir deberan ser solicitadas expresamente por los
interesados y surtiran efecto, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se soliciten siempre que, previamente, se
acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento, razon por la cual se deberd aportar la
documentacion que se requiera por parte del departamento municipal correspondiente.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, y comenzara a
aplicarse a partir del dia 1 de enero del 2021, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
En Marchena a 8 de febrero de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Romero Aguilar.
8W-1140-P

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que ha sido aprobado por resolucion de la Alcaldia nimero 2021-0385, de fecha 17 de marzo de 2021, el padréon
fiscal por el concepto de tasa por recogida de basuras correspondiente al primer trimestre del ejercicio de 2021.

Asimismo, se hace saber que, durante el plazo de exposicion publica de quince dias a contar desde el siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, los padrones estan a disposicion de los interesados en las oficinas
centrales del Ayuntamiento, sita en Plaza del Cabildo n.® 1. Esta exposicion, por un periodo de quince dias a partir de la correspondiente
publicacion servira de notificacion colectiva de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 24 Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el comprendido entre el 20 de marzo de 2021 hasta el 24 de mayo de 2021 en
las oficinas del Consorcio de Aguas Plan Ecija sitas en C/ San Fernando, 32 de La Puebla de Cazalla en horario de 9.00 a 14.00 horas.
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Contra las liquidaciones incorporadas al Padron podran los interesados interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion al
publico de los Padrones Fiscales. La interposicion del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en
caso de aportacion por el contribuyente de algunas de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion desestimatoria del recurso o seis meses desde que
se produzca la desestimacion presunta. También se interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciard el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar
el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria; se
satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora;
el recargo sera del 10% cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro
del plazo establecida en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado la
totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses
de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

La Puebla de Cazalla a 18 de marzo de 2021.—EI] Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.

6W-2198

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia 166/2021 de fecha 5 de marzo de 2021 con cdd. validacion: 3YLGTW2RRWW
4K6YKFKARXERSH verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/, se han aprobado las siguientes bases:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE MONITORES/AS PARA EL PROGRAMA CONCILIARE 2021

Primera.  Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo, esto es, de una relacion priorizada de candidatos,
para el futuro llamamiento, en su caso, y por orden de puntuacion, de un/a —o varios— Monitor/a para el programa Conciliare 2021. La
contratacion se realizara en funcion del nimero de alumnos y las disponibilidades presupuestarias.

La modalidad de contratacion sera de obra o «servicio determinado», consistente en el desarrollo del programa y durante el
tiempo con éste dure, sin que en ningun caso pueda tener una duracion superior a la prevista en el art. 15.1.a) del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores (TRET), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El contrato lo sera a tiempo
completo o parcial seglin las necesidades del programa.

A esta modalidad de contrato laboral le seran aplicables, ademas de lo previsto en el art. 15 del TRET citado, el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla tal articulo.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

*  Ser de nacionalidad espafiola o pertenecer a un pais miembro de la Unién Europea, o a cualquiera de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

e Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber cumplido los 65, edades referidas tanto al dia que finalice el plazo de repre-
sentacion de solicitudes, como en el momento de incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

*  No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el desarrollo de la actividad.

*  No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad en ninguno de los supuestos establecidos en la legis-
lacion vigente. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a Funcion Publica.

»  Estar en posesion de la titulacion reglada minima de Grado Medio, Grado Superior o Bachillerato.

Tercera. Instancias.

Los/as interesados/as deberan dirigir sus instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Salteras y entregarlas

en el Registro General del Ayuntamiento o en la sede electronica (http://salteras.sedelectronica.es) y haciendo constar que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases. No se admitiran solicitudes fuera de ese plazo.

Cuarta. Plazo.

Las solicitudes, acompaiiadas de la documentacion necesaria, se presentaran en plazo de diez dias habiles a partir de la publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tabléon municipal de edictos y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento.

Quinta. Documentacion a presentar.

A la solicitud se acompafiara constancia documental fehaciente de los méritos que se aleguen, no admitiéndose documentacion
con posterioridad a la finalizacion de plazo de subsanacion de errores.

El plazo de subsanacion de errores es de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion en el Tablon de anuncios de la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

La documentacion a presentar sera:

*  Solicitud.

*  Fotocopia compulsada del titulo exigido como requisito.

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Curriculum vitae uniendo la documentacion acreditativa de los méritos alegados segiin Anexo I (deberan aparecer en lugar
visible el nimero de horas de la formacion o meses de contratacion para poder ser baremados).

e Certificados de no tener antecedentes penales y de no haber cometido delitos de naturaleza sexual.

* Aquellos méritos reflejados en CV que no estén acreditados, no se baremaran.
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Sexta. Seleccion.

El procedimiento selectivo, que en todo caso sera acorde con los principios de los arts. 103.3 de la Constitucion y 55 del TRE-
BEDP, sera el concurso de méritos y se llevara a cabo por un Tribunal de Seleccion, constando de dos fases eliminatorias:

— 1.*Fase: Valoracion del curriculum vitae siguiendo los criterios establecidos en el Anexo I de las presentes bases. Maximo
10 puntos.

— 2.2 Fase: Entrevista personal. Maximo 5 puntos.
* Puntuacion méaxima total: 15 puntos.

En la entrevista, que tendra una duracion de 15 minutos y versara sobre el curriculum del aspirante y las funciones a realizar en
el puesto de trabajo, se valorard la aptitud, las competencias, actitudes y grado de conocimiento teorico-practico del los/as aspirantes,
valorandose ademas el interés y motivacion personal de los mismos/as.

Séptima. Relacion por orden de puntuacion.

Realizada la entrevista y la baremacion de los méritos aportados, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento una
baremacion provisional que, transcurrido el plazo de reclamaciones (diez dias habiles desde dicha publicacion), pasara a ser definitiva
conteniendo la relacion de los/as aspirantes por orden de puntuacion obtenida en éstas.

La inclusién en la relacion priorizada no crea derecho a ser llamado en todo caso para la formacion de un contrato laboral.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en la relacion priorizada se irda produciendo conforme se vayan precisando las
contrataciones, en funcion del nimero de alumnado inscrito en el Programa en cada mes (julio y agosto) y la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente.

Una vez apreciada la necesidad de proceder a la contratacion, se elevara la propuesta de contratacion a la Alcaldia, que efec-
tuara el contrato con el/la aspirante o aspirantes que haya obtenido la puntuacion mas elevada y que cumpla con todos los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Octava. Tribunal de seleccion.
El Tribunal calificador se compone de cinco miembros titulares e igual numero de miembros suplentes.

La composicion se ajustara a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros y tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal calificador deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida. Los mismos y sus suplentes seran designados por la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de tal forma que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir en sus deliberaciones cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran formular recusacion contra cualquiera de los miembros de los
Tribunales, de acuerdo con el articulo 24 del citado texto legal.

La composicion del Tribunal calificador se hara publica por medio de la resolucion de aprobacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Novena. Presentacion de la documentacion.

El/Los aspirante/s que sean llamados dispondran de un plazo de tres dias habiles para manifestar o no su conformidad con la
contratacion y, en el primer caso, presentar la documentacion a que se refiere la clausula 2. El rechazo a la contratacion no se penalizara
con la expulsion de la bolsa pero se procedera a llamar al siguiente candidato en puntuacion.

Agotada la bolsa, se intentara por una sola vez mas un nuevo llamamiento por el mismo orden que el primero, pero esta vez con
un plazo de dos dias habiles para manifestar aceptacion o no a la contratacion.

Décima. Formalizacion del contrato.

Una vez presentada la documentacion a que se refiere la clausula anterior, el Ayuntamiento de Salteras formalizara el contrato,
que tendra el contenido a que se refiere el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del TRET.

Undécima. Recursos.

1.— Contra las presentes bases: Se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

2.— Contra la propuesta de seleccion efectuada por el Tribunal: Se podra interponer recurso de alzada ante el Alcalde en el plazo
de un mes a contar desde el dia en que se haga la propuesta y se anuncie en el tablon de anuncios municipal.

3.— Contra el acuerdo que aprueba la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa: Se podra interponer con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
tablon municipal de edictos, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de acuerdo con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, se podra interponer recurso extraordinario de revision cuando concurra alguna de las causas establecidas en el art.
125 de la misma norma, ante el Sr. Alcalde Presidente, aun cuando éste sea firme en via administrativa.

Si se optara por no recurrir en la via administrativa, se podra acudir a la via jurisdiccional, interponiendo el recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a la notificacion del presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.
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Duodécima. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, que
tiene caracter supletorio, y demas disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se opongan al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

ANEXO I. CRITERIOS DE VALORACION

e Estar en posesion del titulo de Graduado/a Universitario/a (o equivalente): 1 punto por cada titulo con un maximo de 1 punto.

e Formacion especializada: Mdaximo 3 puntos.

— Técnico Superior en Animacion Fisica y Deportiva: 2 puntos.

— Técnico Superior en Animacion Infantil: 2 puntos.

— Técnico Superior en Animacion Sociocultural o Integracion Social: 2 puntos.

— Especialidad Graduados o equivalentes: Educacion Social, Pedagogia, Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Actividad
Fisica y Deportiva: 2 puntos.

— Certificados de profesionalidad: Dinamizacion de tiempo libre educativo infantil y juvenil — Actividades Fisicas y Depor-
tivas y Dinamizacion Comunitaria: 2 puntos.

e Cursos de especializacion homologados por alguna Administracion Publica con competencia para ello (mdximo 1 punto):
a) En Monitor/ra en actividades de ocio y tiempo libre dirigidos a la juventud e infancia.
b) En distintas materias artisticas, deportivas y o musicales dirigidos a ptblico infantil y juvenil.

Horas lectivas Puntos
Hasta 50 horas .. ... ... 1 punto
De51al00horas . ........ ... 1,5 puntos
De 101 a 150 horas . ...ttt 2 puntos
Masde 151 horas . ... oot 3 puntos

e Formacion en género: Mdaximo I punto.
Horas lectivas puntos
Hasta 15horas .. ... .. 0,25 puntos
Desde 16 a50 horas . ... ... i 0,50 puntos
DeS51al00horas . ........ ... 0,75 puntos
Mas de 101 horas . ...t 1 punto

e Experiencia profesional: (Mdximo 4 puntos).

— En plaza similar (Monitor/ra de proyectos de iguales caracteristicas; escuelas de verano, aulas de verano, escuelas infanti-
les): 0,75 puntos por mes trabajado. Maximo 3 puntos.

— En plaza analoga (Monitor/ra de proyectos de iguales caracteristicas en colegios, campamentos, granjas escuelas y moni-
tor/a de talleres deportivos, artisticos, musicales, creacion literaria, etc): 0,50 puntos por mes trabajado. Maximo 3 puntos.

e Idiomas (inglés o francés).

Nivel Puntuacion
Al A 0,50 puntos
Bl- B 0,75 puntos
Cl- 2 o 1 punto

e Valoracion entrevista. Puntuacion maxima 5 puntos.»

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, haciendo constar, que contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Salteras a 5 de marzo de 2021.—FEIl Alcalde, Antonio Valverde Macias.
34W-1848

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde Presidente del Execmo. Ayuntamiento de Tomares, en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local resuelve:
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En relacion con la convocatoria para proveer tres plazas de Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, mediante oposicion libre, seglin bases publicadas en «Boletin Oficialy» de la provincia. nim. 266 de fecha 16 de
noviembre de 2020, resuelvo:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se detalla a continuacion.

Segundo.—Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, disponiendo los aspirantes, a partir de la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. de un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores tal y como se
establece en el punto quinto de las citadas Bases.

Tercero.—Nombrar al Tribunal Calificador para las pruebas como se establece en la Base Sexta.

Cuarto.—El resto de anuncios se publicaran en el tablon de anuncios asi como en el tablon de anuncios de nuestra sede
electronica https://www.tomares.es/.

Convocatoria a 3 plazas de Policia Local
(«Boletin Oficialy de la provincia. 266 de 16 de noviembre de 2020)

N.° Nombre DNI Situacion | Mot. exclusion.
1 | Agredano Contreras José¢ wARAHEDS6H | Admitido
2 | Agiiera Palacios José Manuel *HEEX193P | Admitido
3 | Aguilar Garcia David *HAEX936T | Admitido
4 | Aguilera Ramos Rafael *F**EF311M | Admitido
5 | Alcaide Guerrero Luis *HAE%(032X | Excluido 2
6 | Alcén Harana Victor HHAEES554M | Admitido
7 | Alfaro Flechoso Jonatan **#%%*353R | Admitido
8 | Alonso Gamero Adrian *EE*E392N | Admitido
9 | Alperiz Garrocho Laura HAREEE3IS6Q | Admitida
10 | Alvarez Aguilar Maria Soledad *HEEXLA6TB | Admitida
11 | Alvarez Espinosa Maria del Carmen *EEEES506V | Admitido
12 | Alvarez Mufioz José Manuel **AF*457Q | Excluido ly2
13 | Alvarez Regadera Javier FHAEX125X | Admitido
14 | Ambrosiani Martinez Carlos Enrique *AREEE()S9S | Admitido
15 | Amorin Miguel Francisco Jests *EHFF469F | Admitido
16 | Anguita Rivera Ismael FHAAEXO9SP | Admitido
17 | Apresa Doblado Jesus wARAxE331K | Admitido
17A | Aragbn Moraga Celia *HEEX196T | Admitida
18 | Araiz Cidad Enoc *AEEHEETO60N | Admitido
18A | Arana Perales David *HxFFAS8H | Admitido
19 | Arancon Sollero Alejandro *HAAEXS86L | Admitido
19A | Araujo Bocanegra Daniel Antonio wAAEHER65X | Admitido
20 | Arcas Pérez Manuel *HEEXGO5SN | Admitido
21 | Arcos Marin Vicente Antonio *AEEEE04TV | Admitido
22 | Arenas Calvo Bernardino HHAERX027Z | Admitido
23 | Arenas Martin Juan José *HAEX622D | Admitido
24 | Ariza Luque Rafael Miguel *AFEEOOON | Admitido
25 | Arrieta Arrondo Alvaro Enrique **F**¥492H | Admitido
26 | Arroyo Sanchez José *HAEXBION | Admitido
27 | Ballesteros Ruiz Pedro *HAEX98TR | Admitido
28 | Bardn del Toro David **EF*891L | Admitido
29 | Barrera Fernandez Antonio José *EEXEA02) | Admitido
30 | Barrera Vega José Manuel wARAEEEO08A | Admitido
31 |Barrios Vilan Joaquin *HAEXBOSN | Admitido
32 | Benitez Romero Antonio wAFx*A371H | Admitido
33 | Bernabeu Hidalgo Nuria FHEEFA61M | Admitida
34 | Bernaldez Ruiz de Arévalo Victor Manuel | *****4247 | Admitido
35 | Berrocal Rodriguez Cristina wAAREB09H | Admitida
36 | Bohollo Hidalgo Manuel Jesus **AE*253C | Admitido
37 | Bolivar Martinez José Francisco *AXXEQSSE | Admitido
38 | Bosano Troncoso Pablo wHAAx134B | Admitido
39 | Caballero Aguilar Ana Maria *E**%506B | Admitida
40 | Caballero Muiloz José Antonio wARAEHER10Z | Admitido
41 | Caballero Sanchez Rafael Alejandro **#**83TN | Admitido
42 | Cabanes Rodriguez Salvador *HAEX]35R | Admitido
43 | Cabanillas Lopez Cristobal Jesus *AREHEARTG | Admitido
44 | Cabrera Cabrera Juan Manuel *FHEEX0260Y | Admitido
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45 | Callejo Maderuelo Carlos *E**%099A | Admitido

46 | Campanario Lobo Jesus José HAREHEG627] | Admitido

47 | Campos Lopez José Enrique *A*x%213C | Admitido

48 | Canela Gomez Alvaro **#%%233X | Admitido

49 | Carmona Mora Francisco Manuel *AEx%930T | Admitido

50 | Carrasco Garcia Jairo *#**%123B | Admitido

51 | Carrellan Garcia Luis Antonio wAREHE563Z | Admitido

52 | Castafio Acosta Pedro *AFXEAS3H | Admitido

53 | Castillo Agiiera Manuel *#***(078E | Admitido

54 | Castillo Duarte Francisco José wAE*E368H | Admitido

55 | Castillo Vazquez Alvaro *HAAXDTOL | Admitido

56 | Cebrian Infante Pedro *HEEXTTEP | Admitido

57 | Cervantes Dopico Carlos Alejandro *AEEE910X | Admitido

58 | Chavero Diaz Rubén Maria *EEXE964M | Admitido

59 | Chavez Carmona Francisco Antonio **E%%021Y | Admitido

60 | Checa Marfil Alberto wAAHAQ13Z | Admitido

61 | Chhayby Braik Marouane *HAE*238R | Admitido

62 | Cid Verdejo Rubén ***%%820H | Admitido

63 | Clavijo Cano Moisés **AE*052F | Excluido 2
64 | Cobo Pérez Fernando *A**%817H | Admitido

65 | Conde Vargas Ana wRAEREDTSA | Admitida

66 | Cordero Toro David *EEXEOZ6K | Admtido.

67 | Cordoba Solis Gregorio **#*%*S10R | Admitido

68 | Corral Navarro José Antonio *AEEEEOSOV | Admitido

69 | Corralejo Romero Luis Miguel *#*x%801E | Excluido 2
70 | Cortés Franco Carlos José Ak 548M | Excluido 2
71 | Cortés Guerrero Francisco Antonio HAAXEL40W | Excluido 2
72 | Costales Moreno José Antonio *Ek**%120H | Admitido

73 | Cruz Goémez David ****%*¥304R | Admitido

74 | Cruz Navarro Alejandro *HAEXO99R | Admitido

75 | De la Marta Heredia Sergio *HxEE655K | Admitido

76 | Debe Ortiz Daniel **%%*¥909T | Admitido

77 | Del Pozo Martinez Alejandro *HAAXDT3Z | Admitido

78 | Del Valle Rodriguez Ana Bella *****184E | Admitida

79 | Delgado del Rio Miguel wAAHEZSER | Admitido

80 | Delgado Delgado Rafael *AxxE68TT | Admitido

81 | Delgado Fernandez Francisco Manuel wRk*E337A | Admitido

82 | Delgado Huerta Antonio wxAA*558H | Admitido

83 | Delgado Molina Sebastian *HEEXS5T4Y | Admitido

84 | Delgado Ramirez Valeriano wAAEHEGEST | Admitido

85 | Diaz Luengo Francisco Javier *HAEX405B | Admitido

86 | Diaz Maldonado Alejandro *xxFETSTD | Admitido

87 | Diaz Paredes Ana Maria *REEE061X | Admitida

88 | Dominguez Terriza Manuel José *EE*FTO1IA | Excluido 1
89 | Dominguez Baena Juan Manuel **%%%470J | Admitido

90 | Dominguez Mejias Lucia de los Angeles wARFEEA33L | Admitido

91 | Dominguez Morillo Victoria Eugenia *HEEX005G | Admitido

92 | Dominguez Sénchez Pablo wARAHEDTIL | Admitido

93 | Escudero Herrera José Maria *AREXEL62B | Admitido

94 | Espinosa Rodriguez Paloma del Carmen *EHEET65) | Admitida

95 | Feria Gonzalez Jos¢ Manuel *AEx%990J | Admitido

96 | Fernandez Cabrera César Carlos *E***164B | Admitido

97 | Fernandez Diaz Alba *E**%014Q | Admitida

98 | Fernandez Furelos Carlos Rafael *AEEXEG6OM | Admitido

99 | Fernandez Gallego Lucas *Ax*E843C | Excluido 2
100 | Fernandez Martin Eva wRAxE330X | Admitida

101 | Fernandez Vallecillo Alvaro *AFHEZ3ISC | Admitido
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102 | Fernandez Vallejo Francisco Javier **EE*430G | Admitido

103 | Fernandez Vera Israel *¥*k¥%%¥197G | Admitido

104 | Flores Diaz Francisco *kx%k*541) | Admitido

105 | Flores Ruiz Daniel *AEFEZSOW | Admitido

106 | Florido Rueda David *¥k***¥507N | Admitido

107 | Florindo Payan Joaquin *FHEEXAIOV | Admitido

108 | Franco Pineda Antonio FEXEX492A | Admitido

109 | Galindo Gutiérrez Solana Rubén Andreas | *****458H | Excluido 1
110 | Gallardo Alvarez Jairo *A**%388R | Admitido

111 | Gallardo Cano Andrés *#EXE*T93IN | Admitido

112 | Gallego de la Rosa Manuel Alberto *HAE*651H | Admitido

113 | Galvan Ramirez Carlos Alberto *A**%094D | Admitido

114 | Galvan Ramirez José Fernando *¥*kx%%¥093P | Excluido 2
115 | Galvez Bravo Joaquin *HAEXTTOR | Admitido

116 | Gandullo Guerrero Beatriz *AREFE084A | Admitida

117 | Ganan Serrano José Antonio *¥EXEXATIV | Admitido

118 | Garcia Bernal Enrique *HAEXDSAR | Admitido

119 | Garcia Chamorro José FEXEXQA6K | Admitido

120 | Garcia Diaz Daniel *¥*k*%*¥046D | Admitido

121 | Garcia Gonzalez Fernando Manuel *A**%5337 | Admitido

122 | Garcia Martin Cristina *E*E*¥889Y | Admitida

123 | Garcia Palomo Luis Antonio *¥k*%*¥959N | Admitido

124 | Garcia Pinillos Jests *AE*E554M | Admitido

125 | Garcia Raya Daniel wARAEHEDT2Y | Admitido

126 | Garcia Retortillo David *k*%*¥145G | Admitido

127 | Gaviiio Osorno Carlos *#ExEXTO0X | Admitido

128 | Gil Delgado Morales Santiago *HAA%551D | Admitido

129 | Gomez Coto Isidro *E**%052B | Admitido

130 | Gomez Gonzalez Aranzazu *EXEX044W | Admitido

131 | Goémez Martin José Manuel *¥**%*¥066G | Admitido

132 | Gonzalez Alcaide Rene *E**%£178Q | Admitido

133 | Gonzalez Cardenas Sergio wAAED00R | Admitido

134 | Gonzalez Cruz Desiré *E*E*¥0290M | Admitida

135 | Gonzalez Diaz Fernando *AE*EG85SM | Admitido

136 | Gonzalez Gonzalez Irene *¥*k**F*763N | Admitida

137 | Gonzalez Martin Alfonso *k*%%0991X | Admitido

138 | Gonzalez Martin Juan Manuel #E*E*120b | Admitido

139 | Gonzalez Mufioz Sandra *¥*¥**%*¥133R | Excluida 2
140 | Gonzalez Osuna Ana Maria *E**%(078R | Admitida

141 | Gonzalez Reyes David wAAHETO1C | Admitido

142 | Gonzélez Reyes Sandra rHAEX702K | Admitida

143 | Gonzalez Rodriguez David *E*EER53S | Admitido

144 | Gonzalez Sanchez David *kF*E128A | Admitido

145 | Gonzalez Silva Francisco José *AxxEDT4X | Admitido

146 | Gonzalez Vifia Manuel *ARFFEQAAE | Admitido

147 | Guadalajara Redondo Cristina HHAARXD26R | Admitido

148 | Guerra Garcia Luis Antonio *ER**EL32y | Admitido

149 | Guerrero Cano Maria Amparo wAAHES585C | Admitido

150 | Guerrero Cobo Inmaculada *EEXE100C | Excluida 2
151 | Gutiérrez Gil Joaquin *ARFHERAD], | Admitido

152 | Gutiérrez Tomas José Antonio **kx%k*188E | Admitido

153 | Gutiérrez Valencia Mario *¥**%*939M | Excluido 1
154 | Hernandez de Marcos Angel **EE*865X | Admitido

155 | Hernandez Valiente David *¥*k*%*¥801Z | Admitido

156 | Herrera Fernandez Rafael *EEXE616Y | Admitido

157 | Herrero Martinez José Antonio *EXEX667K | Admitido

158 | Hidalgo Duque José Manuel *HAEX040L | Admitido
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159 | Hidalgo Velasco Verdnica *HEEX]45R | Admitida

160 | Infantes Rios David FAREHAD51) | Admitido

161 |Izquierdo Contreras Antonio **A%%592B | Admitido

162 | Japon Vazquez Israel *HEEFA60Y | Admitido

163 | Jiménez Aguilar Francisco José *AEXE364S | Admitido

164 |Jiménez Boje Juan Antonio *HAAEXSTRF | Admitido

165 | Jiménez Carmona Alejandro wREEE]SSA | Admitido

166 | Jiménez de la Cerda Antonio *AAXAD82M | Admitido

167 |Jiménez Garcia Patricia **EEXT8OE | Admitida

168 | Jiménez Sanchez José Antonio *Axx%639) | Excluido 2
169 | Jordan Gonzalez Laura *AEEHERLIQ | Admitida

170 | Jurado Armario Manuel *¥*#%%791B | Admitido

171 | Jurado Fuentes Juan Antonio wARAEHEZOIL | Admitido

172 | Lage Izquierdo Manuel *HAEX234D | Admitido

173 | Lao Lopez Juan Francisco Asis **AF*88TM | Admitido

174 | Lechuga Rodriguez José¢ Maria *AFXE592D | Admitido

175 | Ledesma Ollega Alejandro *FHEEXO0TAM | Admitido

176 | Lemus Martinez José Antonio wAk**113] | Excluido 2
177 | Linero Lovillo Sergio #HAAH289T | Admitido

178 | Lista Romar Albano *HEEFD29L | Admitido

179 | Lobo Arcos Juan José wAAHA3TSE | Admitido

180 | Lobo Cala Juan Luis *FHAEX516Y | Admitido

181 | Lopez Barrionuevo Belén **#F*¥190R | Admitida

182 | Lopez Correa Eva *ARExA308) | Admitida

183 | Lopez Gonzalez Tomas HHAEXTSOV | Admitido

184 | Lopez Jiménez Alberto k648K | Excluido 1
185 | Lopez Mayo Francisco wEFEEGA6D | Admitido

186 | Lopez Orellana Rocio rHAEX]T75K | Admitida

187 | Lopez Rincon Alvaro Jests wAE*E363X | Admitido

188 | Lopez Ruiz Lorenzo *HAEXA83T | Admitido

189 | Lora Barrera Manuel Jesus *HEEX595S | Admitido

190 | Lora Castilla Maria Jests FAREHEATR] | Admitida

191 | Lora Diaz Daniel *E*X*945E | Admitido

192 | Lozano Ruiz Laura *HEFFA20L | Admitida

193 | Lozano Trujillo Alicia *AEEEEZO3IV | Admitida

194 | Luna Vazquez Oscar *HAE*662C | Admitido

195 | Macho Sanchez Miguel Angel wAREEED67K | Admitido

196 | Macias Castillo Manuel Jesus FHAEXTITA | Admitido

197 | Madroiial Leon Carlos **E%%602G | Admitido

198 | Marquez Villodres Antonio *AREEE696Q | Admitido

199 | Martin Arroyo Francisco *HAEXT791X | Admitido

200 | Martin Escribano Luis *xxxx784X | Excluido ly2
201 | Martin Fernandez Manuel Jesus AREEEL14Y | Admitido

202 | Martin Guerrero Adrian **AE*053G | Admitido

203 | Martin Lopez Alberto José *HEFFT28L | Admitido

204 | Martin Martinez Amador *AFXEQOIOR | Admitido

205 | Martin Montavez Juan Miguel *HEEXOS8M | Admitido

206 | Martinez Benitez Victor Manuel wAA*E320M | Admitido

207 | Martinez Garrido Francisco Javier *EFXETI0D | Admitido

208 | Martinez Martinez David **E%%968Z | Excluido 2
209 | Martos Ale Auxiliadora Consolacion *AREEEQ)04R | Admitida

210 | Mateo Aranda Jaime *EEXE052Y | Admitido

211 | Menchon Romero Elisabeth **EF*GTTL | Admitida

212 | Méndez Rodriguez José Manuel wAIHATO2R | Admitido

213 | Mendoza Blanco Juan Antonio *A**%520F | Admitido

214 | Mico Garcia José Vicente HAREEES65V | Admitido

215 | Miguez Rojo Manuel HHAEX840A | Admitido
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216 | Miranda Le6n Manuel Domingo *FHEEX262Q | Admitido

217 | Molina Castilla Jesus **k%%%039S | Admitido

218 | Montero Aido Maria Jesus HAEEFEGEIOW | Admitida

219 | Montes Medina Vicente Jesus *H***596E | Admitido

220 | Mora Gonzalez Pablo *¥*k***¥069K | Admitido

221 | Mora Rodriguez Angela *HEEXO0SA | Admitido

222 | Moral Mata Antonio Javier HFEHEX444S | Admitido

223 | Moral Rodriguez Félix *AAXE]126M | Admitido

224 | Morales Acosta José Carlos *#*x%703) | Admitido

225 | Morales Ledn Juan Carlos *¥*kx%%¥093B | Admitido

226 | Moran Diaz Diana *¥k*%*070A | Admitida

227 | Morcillo Frias José¢ Miguel *HFAE]IST | Admitido

228 | Moreno de los Santos Ivan *¥*%%%039) | Admitido

229 | Moreno Galan José Luis *E**%319X | Admitido

230 | Moreno Garcia Veronica *AR**ERS4L | Admitida

231 | Moreno Gutiérrez Julian *¥E*E*¥696D | Admitido

233 | Moreno Moguer Rafael *HEEXA3RS | Admitido

234 | Moreno Moreno Alfredo *EXEX504T | Admitido

235 | Morilla Ruiz Elena *¥*k*%*153Y | Admitida

236 | Morillo Hinojosa Victor Manuel *FHEEXAI9A | Admitido

238 | Muiioz Pinelo Belén *ExE*¥496) | Admitida

239 | Muiioz Talavera Javier *xAEX136M | Excluido ly2
240 | Mufioz Vinuesa Silvia *A**E9S5K | Admitida

241 | Naranjo Lozano David wAAEHEE165K | Admitido

242 | Navarro Cruz Carlos *E*E*¥147W | Admitido

243 | Navarro Toledo José *ExEX683N | Excluido 1
244 | Noa Navas José Federico *¥*k*%%¥250C | Admitido

245 | Nufiez Rincon Amalia *EEEERTIA | Admitida

246 | Oliveros Gobmez Manuel *#E*E*¥834R | Admitido

247 | Orgaz Cabaias Rocio *Axx*283C | Admitida

248 | Orta Lagares José Antonio **#%%603Y | Excluido 2
249 | Ortega Carranza Raul wAREHE6347 | Admitido

250 | Ortiz Izquierdo Juan Antonio *HAEXBOSX | Admitido

251 | Ortiz Verdejo Francisco **EF*¥641L | Admitido

252 | Pajaro de Altube Domingo Fernando *AFHEOSOH | Admitido

253 | Palacios Barrientos Maria de Fatima *#**%303R | Admitida

254 | Palma Campos José Antonio wARAHE343K | Admitido

255 | Palma Santos Antonio Miguel *HAEX638Q | Admitido

256 | Panal Rodriguez Diego *HEEXTA2N | Admitido

257 | Pantoja Morales Carlos HAREEE692Q | Admitido

258 | Pardo Arias Rebeca *kx%k%221) | Admitida

259 | Parraga Buzon José Joaquin *HEEE061J | Admitido

260 | Pastor Gutiérrez Maria del Carmen ***%130G | Admitida

261 | Pavon Pérez Juan Francisco *E*x%797] | Admitido

262 | Pazos Rodriguez Juan Ignacio *HAEXB3IOW | Admitido

263 | Pefa Jiménez Juan Antonio *¥*kx%*¥483T | Excluido 1
264 | Peral Acevedo Victor Manuel *A**%817X | Admitido

265 | Perales Arribas Claudia *E*E*¥491K | Admitido

266 | Perales Arribas José Jorge *HAE*492E | Admitido

267 | Perales Chia Oscar *AE*E1SOM | Admitido

267 | Aperea Garcia, Ivan wAAxE671X | Excluido 3
268 | Pereira Almagro Sergio *HAEXO045F | Admitido

269 | Pereyra Luque Joaquin **EE*179L | Excluido 2
270 | Pérez Ajiz Alicia wARIHRETOOF | Admitida

271 | Pérez Arias José Antonio *Ak***559H | Admitido

272 | Pérez Baeza Alejandro HAAHELATOW | Admitido

273 | Pérez Bautista Rafael *¥EXEXTIOM | Admitido
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274 | Pérez Blazquez Javier **#%*502E | Admitido
275 | Pérez Bonillo Andrés *AEEE290D | Admitido
276 | Pérez Bueno Jonas *#EFEETTIN | Admitido
277 | Pérez Galvez Maria Cristina *HEEX]142P | Admitida
278 | Pérez Limones José Antonio *HEEXE902Y | Admitido
279 | Pérez Lopez Daniel *HFEXOITA | Admitido
280 | Pérez Moreno Victor José wAREHERTAV | Admitido
281 | Pérez Navarro Ivan *AAXE293M | Admitido
282 | Pérez Olivares Manuel *E**%145G | Admitido
283 | Pérez Pérez Pedro HAREEEDION | Admitido
284 | Pérez Ruiz Francisco José *A***134B | Admitido
285 | Pérez Salado Manuel *EEEELI0P | Admitido
286 | Pérez Salado Ruperto wAREREA21D | Admitido
287 | Pernia Debe Verdnica *EX*%312Y | Admitido
288 | Piedra Pérez Melodia Maria *EE*E£148Q | Admitido
289 | Pineda Pérez Jests *HEEXEAQTIE | Admitido
290 | Pio Navarro Rafael **#%%033G | Admitido
291 | Pizarra Gracian Ignacio wAA*E831D | Admitido
292 | Plazuelo Segura Angel **A%%339D | Admitido
293 | Pontes Moreno Almudena *AF*E521L | Admitido
294 | Poyato Palmero Estefania *AREEE036Q | Admitido
295 | Pozo Vazquez Daniel *HAAX2T4T | Admitido
296 | Prieto Carballar Manuel Jesus *FHEEX145W | Admitido
297 | Prieto Cruz José Enrique *AEHE280Q | Admitido
298 | Prieto Gallego Ezequiel *HAEX3T77Z | Admitido
299 | Prieto Santana Francisco José HREEEO2V | Admitido
300 | Puerta Antiinez Emilio *AxxA328E | Admitido
301 | Ramallo Florencio Carmen Maria *E*XEF0SIL | Admitido
302 | Ramirez Gomez José Antonio wAAHEZO0P | Admitido
303 | Ramirez Gomez Marta *E*XEQI4R | Admitido
304 | Ramirez Vela Sandra **#F*T780T | Admitida
305 | Ramos Rueda Francisco Javier HARAIHEEAZ2R | Admitido
306 | Raposo Vela Ismael *EXXE317V | Admitido
307 | Reche Caballero Juan José *¥*EEX559Y | Admitido
308 | Redondo Rodriguez Francisco Javier wAAHET3I5Q | Excluido 1
309 | Redondo Rodriguez Manuel Jesus *EEXE089A | Admitido
310 | Reinoso Martinez Antonio Alejandro wARAHEZ36B | Admitido
311 | Requena Prieto Tomas HHAEXT13C | Admitido
312 | Reyes Alvarez Natalia *HEEXS3TV | Admitido
313 | Ribas Planells Juan Luis wAARHEAZ2T | Admitido
314 | Rioja Duarte José Antonio *HAEX117B | Admitido
315 | Rios Barrera Antonio Manuel **E**989S | Admitido
316 | Rios Garcia Ricardo **EFFA1TP | Admitido
317 | Rivera Diaz Cristina *Ax*ED17K | Admitido
318 | Rivero Gonzalez Raul **%%%193] | Admitido
319 | Rodas Valdera Mirian *EEEE966H | Admitido
320 | Rodriguez Borges Borja **AE*593K | Admitido
321 | Rodriguez Canales Santiago HARARHATI9Z | Admitido
322 | Rodriguez Escalona Sonia HHAEX142Y | Admitido
323 | Rodriguez Escandén Alvaro *HHFE110W | Admitido
324 | Rodriguez Ezquerra Alejandro *AAEE002E | Admitido
325 | Rodriguez Galvan Enrique Manuel *HAEXLATOL | Admitido
326 | Rodriguez Gandullo José Antonio *¥HEEXQ46V | Admitido
327 | Rodriguez Gonzalez Maria Dolores *AFHE1S9H | Admitido
328 | Rodriguez Lopez Aurora *A**%823P | Excluido 1
329 | Rodriguez Luque Sergio wAREHEE366H | Admitido
330 | Rodriguez Marquez Francisco Antonio FHAAX38TL | Admitido
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331 | Rodriguez Pérez David *FHEEXS584V | Admitido

332 | Rojas Lisedas Juan Manuel wAA**383R | Excluido 2
333 | Romero Bodrilla José Luis *k*%*146Q | Admitido

334 | Romero Gonzalez Rafael *HR***F433E | Admitido

335 | Romero Morales Miguel *EEX%962] | Admitido

336 | Romero Pérez Carlos *AREHFA4TT | Admitido

337 | Romero Vézquez Miguel Angel wAAx%321T | Excluido 1
338 | Rosa Wall Mario *¥*k*%*¥251Y | Admitido

339 | Rosales Correa Francisco José *A**4226X | Admitido

340 | Rubiales Ortiz Daniel José ¥EXEXQAIN | Admitido

341 | Rubio Govantes Miguel Angel *HAEXO665P | Admitido

342 | Rubio Granado Angela *ExEEQ27] | Admitido

343 | Rueda Moreno Victor *E*E*¥I89A | Admitido

344 | Ruiz Fernandez Manuel Jesus **k*%*973K | Admitido

345 | Ruiz Garcia José ***%220Y | Admitido

346 | Ruiz Garcia José Ramon *¥**%%¥061T | Admitido

347 | Ruiz Lopez Javier *AxxARTTT | Admitido

348 | Ruiz Lopez Pedro Maria wAEHE3S5G | Admitido

349 | Ruiz Martos Carlos *¥****¥606E | Admitido

350 | Ruiz Piflero Vanesa *#**%305F | Admitido

351 | Ruiz Rodriguez Juan José wAAHAD2ST | Admitido

352 | Ruiz Suarez Enrique *EEXEQOI2W | Excluido 1
353 | Ruiz Velasco Jesus *AEFEGTAW | Admitido

354 | Ruiza Castilla Isabel *EXEXAT2Y | Admitido

355 | Ruso Santos Aaron *#**%523B | Admitido

356 | Ruz Reina Ana Isabel *#*k*%%993H | Admitido

357 | Saborido Quifiones Almudena *AAFxEDSTC | Admitido

358 | Salas Alvarez Laura *#k**%919B | Admitida

359 | Salas Lagares Juan Alejandro wAREHEDA0Y | Admitido

360 | Salas Martin Miriam *¥E*E*¥640V | Admitido

361 | Sanchez Alba Oscar #xx5%986H | Admitido

362 | Sanchez Alcazar Daniel José **kx%%980Q | Admitido

363 | Sanchez Fernandez Moisés *E*XE179B | Admitido

364 | Sanchez Garcia Moisés *HR**%210J | Admitido

365 | Sanchez Gutiérrez Alejandro *HEX%961G | Admitido

366 | Sanchez Jiménez José Patrocinio *A*XEDTAF | Admitido

367 | Sénchez-Jurado Jiménez Antonio Miguel | *****764V | Admitido

368 | Sanchez Martel Maria del Carmen *¥*¥%%022C | Excluido 1
369 | Sanchez Millan Jaime *AEFET2IW | Admitido

370 | Sanchez Reche Ana Belén ExEXQT2K | Admitido

371 | Sanchez Rodriguez Pablo **A%*318B | Admitido

372 | Sanchez Saravia Francisco *#**%130B | Admitido

373 | Santiago Barrera Ricardo Manuel wAAkxA821) | Admitido

374 | Serrano Guillén José Manuel *AREHELI8L | Admitido

375 | Serrano Rodriguez David **%%%233Q | Admitido

376 | Sigler Romero Angel *AFXE69TH | Excluido 1
377 | Sigiienza Garcia Dolores *#**%017Z | Excluido 1
378 | Sobra Calderén David HEXEX6G2S5W | Admitido

379 | Solis Rodriguez Eugenio HHAEX138Q | Admitido

380 | Soriano Guichot Alejandro *HAEX145H | Admitido

381 | Soriano Santos Cristian **kx%k%613) | Admitido

382 | Soto Rodriguez Adrian *HEEXQ64P | Admitido

383 | Sousa Zamora Tamara del Rocio *#**%933B | Admitido

384 | Souto Castro Luis Javier *¥*k*%*¥059F | Admitido

385 | Suarez Martin Pablo *Ax*E178X | Admitido

386 | Suarez Moreno Manuel *#FxE%213T | Admitido

387 | Tirado Ramos Daniel *¥**%*¥500T | Admitido
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N.° Nombre DNI Situacion | Mot. exclusion.
388 | Tirado Sanchez Ricardo José FHAEE271K | Admitido

389 | Torrejon Sanchez Roberto HARAEXE329Q | Admitido

390 | Torres Marmol Alejandro *AREXETT2G | Admitido

391 | Torres Moreno Jesus *AAE*4293M | Excluido 2
392 | Travesedo Dobarganes Sergio *HEEXS61W | Admitido

393 | Trujillo Cruz Francisco FHAAX131P | Admitido

394 | Vargas Lopez José Ignacio wAAHER92L | Admitido

395 | Vazquez Garcia Pedro *AREFFTA6G | Admitido

396 | Vazquez Vargas Jos¢ Carlos **A%E%309B | Admitido

397 | Vega Fuentes Juan Francisco wREEEDTOA | Admitido

398 | Vega Muiloz Celia *EEXE498Y | Admitido

399 | Vera Muiioz Sergio wAEEE346D | Admitido

400 | Villegas Garcia José Antonio *HEEX167S | Admitido

401 | Yebenes Valera Rubén *HAEXB92R | Admitido

402 | Yerpes Fernandez Alvaro HAARHETSSG | Admitido

403 | Zambrano Rivera Manuel Jesus **#%*541B | Admitido

404 | Zamora Belgrano Jenifer *HAEX]IZON | Admitido

Causas de exclusion:
(1) Falta documentacion.
(2) Falta pago tasas.
(3) Fuera de plazo.
Tribunal calificador:

Presidente: Alfonso Barrios Cardona. Sup: Antonio Diaz Arroyo.
Vocales: ~ Maria José Dachary Garryz. Sup: Antonio Matin Matas.
José Enrique Sanchez Loquifio. Sup: Piedad Montaiio del Campo.
Marta Librero Caro. Sup: Domingo Espifieira Romero.
Candelaria Sanchez Valdayo. Sup: Juan M. Sacaluga Vera.
Secretaria: Maria Dolores Sanchez Sanchez. Sup: Luis de Juan Ribeiro da Fonseca.

Al amparo de lo establecido en la Base 6.5 de la presente convocatoria, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de Emilio Gallego Riego, como Asesor Técnico, con voz y sin voto.

Tomares a 15 de marzo de 2021.—EIl Alcalde, José Luis Sanz Ruiz. El Vicesecretario Interventor, Alfonso Barrios Cardona.
4W-2093

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

Don Antonio Garrido Zambrano, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Que mediante resolucion n.° 877/2021, de 15 de marzo, se ha acordado aprobar las bases para la constitucion de
una bolsa de funcionarios interinos para cubrir los puestos de Secretaria-Intervencion y Colaboracion de Secretaria-Intervencion de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, cuando los mismos se encuentren vacantes y no sea posible su cobertura por Funcionario con
Habilitacion de Caracter Nacional.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO DE LOS PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para futuras necesidades de cobertura, como
funcionario interino y en tanto que dicho puesto no sea desempenado por Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, para los puestos de Secretaria-Intervencion y de Colaboracion de la Secretaria-Intervencion (Tesoreria), reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para su posterior propuesta de nombramiento
por la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para la subescala correspondiente.

Ambos puestos pertenecen al grupo Al.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseer el tltimo dia de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la ti-
tulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Segin el articulo 76 de esta norma, para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universi-
tario de Grado, siendo validos los titulos universitarios oficiales equivalentes al Grado, vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar (conforme a Anexo).

Los interesados presentaran solicitud de participacion dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Servicios La Vega,
debiendo presentarse conforme a modelo indicado en Anexo a presentes Bases, en la que deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base segunda de esta Convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Se presentara en el Registro General de Mancomunidad, sito en Complejo Medioambiental La Vega, Alcala del Rio, o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes
de ser certificadas.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro General de la Mancomunidad deberan comunicarlo mediante correo electroni-
co enviado antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

A la instancia (conforme a Anexo) se acompaiara la siguiente documentacion:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.
— Una fotocopia del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito ¢) de la Base segunda de estas bases.

La falta de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Igualmente se publicaran en la pagina web y en el
tablon de anuncios electronico de la Mancomunidad.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria, cuando procedan de conformidad con las presentes Bases,
se llevaran a cabo en la pagina web y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los documentos justificativos de los méritos alegados. Estos deberan de ser originales
0, en caso de presentarse fotocopias estas deberan ir con una declaracion jurada de su autenticidad, la cual se corrobora posteriormente
por el Tribunal antes de proceder al nombramiento.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de 10 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como en su caso el motivo de la exclusion, haciéndose publica en la pagina
web y en el Tablon de anuncios electronico de la Corporacion; concediendo un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber
incurrido y que motiven su exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion que hace referencia el primer parrafo, se dictard Resolucion por la Presidencia en la que
se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina
web y en el tablon de anuncios electronicio de la Corporacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

En la resolucion donde se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se sefialara la composicion del Tribunal, y el
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal y se llevara a cabo la fase de oposicion.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podra interponer recurso de reposicion ante el 6érgano que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Quinta.  Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por Presidente y cuatro
Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los
cuales actuara como Secretario/a.

La composicion del 6rgano de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistinta-
mente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la mencionada norma.

La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacio-
nes por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite inte-
rrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistente en una
prueba tipo test con 60 preguntas y cuatro opciones de las que solo una sera la correcta sobre aspectos tedricos y practicos del contenido
del puesto, comprendidos en las materias del Programa contenido en el Anexo I, en un periodo maximo de 70 minutos.

Séptima. Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Se valoraran los siguientes méritos:

1.—Por servicios prestados (hasta 1,5 puntos): Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en cualquier subescala de
Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, a razon de:

— 0,1 puntos por mes en la propia subescala de Secretaria Intervencion, completandose las fracciones.

— 0,05 puntos en otras subescalas y categorias, completandose las fracciones. Solo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial expedida por la Administracion donde haya prestado los
servicios, acompafiado de vida laboral.

2.—Por cada ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas para el ingreso en cualquiera de las subescalas de
Funcionarios de Administracion Local con Habilitaciéon Nacional: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos. Se acreditard mediante
certificado expedido por la correspondiente Administracion Publica.

3.—Por formacioén (hasta 1 punto): Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con
las tareas propias de la Subescala objeto de la convocatoria.

La valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 punto.
b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.
¢) De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0,30 puntos.
e) De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este Gltimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica u 6rgano autonémico equivalente, asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan
las citadas condiciones.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de
sus ediciones.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas, o que no indiquen su duracion, asi como aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La realizacién y, en su caso, aprovechamiento de los cursos se acreditard mediante original o copia del titulo, diploma o
certificado de aprovechamiento, en el que se indique su duracion y la relaciéon de su contenido con las funciones del puesto objeto de
la convocatoria.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente, en la forma establecida en las presentes bases.

Octava. Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
3 puntos.

La correccion y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma andénima, utilizandose para ellos
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Novena. Calificacion de la fase de concurso.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Con independencia
de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 4 puntos.

Baremados los méritos, el drgano de seleccion expondra al publico, mediante anuncio en el tablon de edictos electronico, la
lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles
un plazo de 5 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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Décima. Relacion de aprobados.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de
empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se
seleccionard al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de servicios prestados.

La lista se hara publica, en el tablon anuncios electronico de esta Mancomunidad y en su sitio web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Presidencia junto con el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar los
aspirantes que hayan superado las pruebas con la correspondiente propuesta ordenada para la constitucion de la bolsa.

Undécima. Creacion y normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con todos los aspirantes, ordenados seglin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se confeccionara la
bolsa de trabajo objeto de la presente convocatoria, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as
de la plaza de Secretaria-Intervencion, o puesto de colaboracion a la Secretaria-Intervencion (Tesoreria), segiin corresponda, cuando
cualquiera de estas se hallen vacantes y no sea posible cubrirlas por un funcionario/a con habilitacion de caracter nacional, y asi quede
acreditado en el expediente.

Cuando ambos puestos se encuentren vacantes y sea necesario efectuar el llamamiento de dos aspirantes de la bolsa, el aspirante
con mayor puntuacion tendra la opcion de elegir el puesto que prefiere ocupar.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el mismo ocupado por un funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de manera temporal o definitiva, dicho funcionario cesase en el puesto,
y quede acreditado la imposibilidad de cobertura con otro funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario nombrado interino cesare en el
puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

c¢) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc. asi
como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra
persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra determinado por el propio orden de
la bolsa de trabajo.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que con-
curra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacion alcanzada.

Si el aspirante llamado a ocupar alguno de los puestos renunciase a tomar posesion en el mismo, éste pasara a ocupar el Gltimo
lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, a la Mancomunidad de Servicios La vega, sin perjuicio de que por
el organo competente para su nombramiento se efectien las comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta
formal en orden al nombramiento interino.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia tres afios.
Duodécima. Propuesta de nombramiento. Presentacion de documentos.

De ser necesario proponer el nombramiento de alguno de los aspirantes que conforman la Bolsa, conforme a Base anterior,
el aspirante propuesto por la Presidencia, atendiendo siempre al orden establecido en la Bolsa, presentard en el Registro General de
Mancomunidad o mediante las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se realice la
notificacion de la propuesta de nombramiento por la Presidencia, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Presidente de Mancomunidad ante la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, para su nombramiento como Secretario-Interventor o de Colaboracion a la Secretaria-Intervencion (segiin corres-
ponda) Interino por ésta.

Décimo tercera. Duracion de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion o de Colaboracion de la Secreta-
ria-Intervencion (Tesoreria), segiin corresponda, con caracter temporal y cesara en todo caso una vez que se incorpore el titular de la
misma a dicho puesto o cuando el puesto sea cubierto por funcionario con habilitacién de caracter nacional por cualquiera de las formas
de provision temporal por parte de estos funcionarios, previstas en la legislacion vigente.

Decimocuarta.  Recursos. Legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes bases y para adoptar
los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.
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Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo no derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del personal funcio-
nario interino en el ambito de la Administracion Publica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Presidente de la Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
ANExo |

Programa
Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion del sistema democratico.
La Constitucion Espailola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Cdmaras: Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa.
El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos ptiblicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.
Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y competencias. El Comité de las
Regiones. La Unidn econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.
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Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales
de contratacion.

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesion de obras y el contrato de concesion de servicios: Principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 32. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades
locales.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 35. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 36. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: La
Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion publica.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas. Actores y
redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas ptblicas.

Tema 38. El Régimen local: Significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 39. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonomica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 42. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras
Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.
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Tema 46. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 47. La iniciativa ptblica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio pablico en las entidades
locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 48. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 50. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La gestion de los residuos urbanos en la
legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades locales en materia de
educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades locales en 6rganos consultivos del deporte.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: Situaciones y criterios de utilizacion.
Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcién social de la
propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas
de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 54. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 55. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 56. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 60. El sistema de contabilidad de la Administracion local: Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: Especial referencia al modelo simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 61. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la Entidad local y sus organismos
auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 62. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 63. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 64. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y otras entidades locales.
La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

Tema 67. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Las
entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de
bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 68. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 69. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 70. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 71. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 72. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autonomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unioén Europea para Entidades Locales.
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Tema 74. Actividad subvencional de las Administraciones Plblicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 75. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 76. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La gestion de los recursos humanos.
Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 77. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El contrato de trabajo. Prevencion de
riesgos laborales.

Tema 78. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 79. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad de género en las
Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los funcionarios publicos: Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 80. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.
Anexo 11

Solicitud participacion en convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo para provision mediante nombramiento
como funcionario interino del puesto de Secretaria-Intervencion o de colaboracion de la Secretaria-Intervencion (Tesoreria)
de la Mancomunidad de Servicios la Vega

D./D* , mayor de edad, con D.N.I. n.° s
domicilio a efectos de notificaciones en la calle n.° R
localidad , provincia de , n.° de teléfono y correo electronico a efecto de
notificaciones

Vistas las Bases de la convocatoria para conformar una Bolsa de Trabajo para provisiéon mediante nombramiento como
funcionario interino del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion o de Colaborador de la Secretaria Intervencion (Tesoreria) cuando
alguno se encuentre vacante, de la Mancomunidad de Servicios La Vega, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nim.  de fecha de de 2021.

Solicita:

Sea admitida a tramite la presente, declarando expresamente que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente
Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad; para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos
requisitos se establecen en las citadas Bases referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias

Para ello, adjunto:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

— Una fotocopia del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito ¢) de la Base segunda de las bases referidas.

— Los documentos justificativos de los méritos alegados (originales o, en caso de presentarse fotocopias, éstas deberan de

estar debidamente compulsadas por 6rgano competente).

En a de de 2021.

Fdo.

Sr. Presidente de Mancomunidad de Servicios la Vega.

En Guillena a 16 de marzo de 2021.—EIl Presidente, Antonio Garrido Zambrano.
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